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PETYCJA

Rzadowe NIE
la zwi¢ckszenia zasitku
pogrzehowego

dniu 29 czerwca otrzymaliSmy odpowiedz od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na PETYCJE o zwiekszenie zasitku Pogrzebowego ktora zlozylo Pol-
skie Stowarzyszenie Pogrzebowe. Odpowiedz brzmi NIE, w konkluzji czytamy
Lkwota zasitku pogrzebowego obowiazujaca obecnie w polskim systemie ubezpieczen
spolecznych przedstawia sie korzystnie na tle podobnych rozwiazan przewidzianych
w innych panstwach cztonkowskich UE. Majac na wzgledzie przedstawione wyzej wyja-
Snienia, wskazany postulat nalezy oceni¢ negatywnie”. Ponizej zamieszczam Odpowiedz

MINISTRA na nasza Petycje.

Jeszcze raz pragne podzickowac tym wszystkim ktorzy zaangazowali sie w zbieranie
podpisow pod PETYCJA o zwiekszenie zasitku pogrzebowego.

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dziatajac na
podstawie art. 13 ust. 1i art. 15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U.z2018 r. poz. 870) w zwigzku z art. 247238 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257), zawiadamia, ze petycja
zawierajaca propozycje podwyzszenia kwoty zasitku pogrzebo-
wego do wysokosci 6000 zt —zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Petycja, ktéra wptyneta do Ministerstwa Rodziny Pracy i Poli-
tyki Spotecznej w dniu 9 kwietnia br., zawiera postulat zmiany
art. 80 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1383), dalej powotywanej jako ,ustawa emerytalna", w zakresie
dotyczacym podwyzszenia wysokosci kwoty zasitku pogrzebo-
wego do 6000 zt. W jej uzasadnieniu wskazano, ze celem zasitku
pogrzebowego jest rekompensata finansowa kosztéw pogrze-
bu. Jednoczesnie podniesiono, ze koszty sprawienia pogrzebu
w Polsce uzaleznione s3 od, miejscowosci i regionu, w ktérych
przeprowadzany jest pogrzeb i naleza do jednych z najwyzszych
w Europie. Przy petycji przekazano 7912 podpiséw obywateli,
popierajacych wprowadzenie przedmiotowej zmiany w ustawie
emerytalnej.

Zasitek pogrzebowy jest jednorazowym swiadczeniem przy-
stugujacym w razie ziszczenia sie ryzyka $mierci i zwiazanej z nig

Krzysstof Wolicki — Prezes PSP
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koniecznosci dokonania pochéwku. Celem zasitku jest zrekom-
pensowanie $rodkéw finansowych wydatkowanych na zorga-
nizowanie pogrzebu osoby bliskiej. Ustawodawca zastosowat
formute swiadczenia przystugujacego w oznaczonej, ryczattowej
kwocie. Na wysokos¢ tego zasitku nie maja wiec wptywu jakie-
kolwiek elementy indywidualizujace. Istnienie zasitku pogrze-
bowego nie wynika z realizacji obowigzku konstytucyjnego, ale
jest wyrazem swobody ustawodawcy ksztattowania systemu
zabezpieczenia spotecznego. Zasitek pogrzebowy stanowi wiec
jedynie akcesoryjny element prawa do zabezpieczenia spo-
tecznego.

Obecna kwota zasitku pogrzebowego, ktéra zgodnie
z art. 80 ustawy emerytalnej, wynosi 4000 zt, obowiazuje od dnia
1 marca 2011 r. wskutek wejscia w zycie ustawy z dnia 26 listo-
pada 2010 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacja
ustawy budzetowej (Dz. Nr 210, poz. 238), kt6ry zmieniat wcze-
$niej obowiazujaca regulacje, zgodnie z ktéra zasitek pogrzebo-
wy przystugiwat w wysokos$ci 200% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu Smierci osoby, ktérej koszty pogrzebu
zostaty poniesione.

Kwota zasitku pogrzebowego byta woéwczas ustalana mie-
siecznie, poczynajac od trzeciego miesigca kalendarzowego
kwartatu, na okres 3 miesigecy, na podstawie przecietnego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwartatu. Kwote zasitku pogrzebowe-
go ogtaszat Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w formie
komunikatu ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospo-
litej Polskiej "Monitor Polski" w terminie do 14 dnia roboczego
drugiego miesiaca kazdego kwartatu kalendarzowego.

Zgodnie z uzasadnianiem rzadowego projektu ustawy
0 zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacja ustawy
budzetowej (nr druku sejmowego - 3430), zmiana wysokosci
zasitku pogrzebowego miata na celu dostosowanie jego wyso-
kosci, do sredniej wysokosci tego typu swiadczenia w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Resort rodziny, pracy i polityki spotecznej przeprowadzit
komparatystyczna analize rozwigzan obowiazujacych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Nalezy podkresli¢, ze
w wielu panstwach cztonkowskich UE instytucja zasitku pogrze-
bowego w ogdle nie wystepuje (m.in. Belgia, Chorwacja, Wegtry,
Wtochy). Ponadto warto zauwazy¢, ze w cze$ci panstwach czton-
kowskich UE w ktérych to swiadczenie wystepuje, jego kwota
nie przekracza w przeliczeniu 2000 zt (m.in. Austria, Butgaria,
Czechy, Hiszpania, Litwa, totwa, Stowacja). W zwigzku z powyz-
szym nalezy zaznaczy¢, ze kwota zasitku pogrzebowego obowia-
zujaca obecnie w polskim systemie ubezpieczen spotecznych
przedstawia sie korzystnie na tle podobnych rozwiazan prze-
widzianych w innych panstwach cztonkowskich UE. Majac na
wzgledzie przedstawione wyzej wyjasnienia, wskazany postulat
nalezy oceni¢ negatywnie.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwie-
nia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
]



LUDZIE BRANZY

FUNER-MED

USLUGI BALSAMAC]I ZWLOK

atrzac na ludzkie zwloki nieraz widzi sie ogrom cierpienia jakie bylo udziatem

zmartego i trzeba potrafi¢ nabraé¢ do tego dystansu. Trzeba oddzielié¢ to, co robi

sie w Prosektorium, co widzi sie w dokumentacji medycznej od tego, co jest po
powrocie do domu. Praca laboranta jest rowniez ogromnie wymagajaca pod wzgledem
fizycznym. Trzeba przenosi¢, podnosic ciala zmartych o roznej wadze, wypreparowywac
narzady, otwierac¢ kosci, kregostup, pilowaé czaszke. To nie jest praca dla kogos, kto
nie ma sily. Kazda sekcja to kilka godzin stania przy stole sekcyjnym, co takze daje sie
we znaki. Oczywiscie pojawiaja sie rowniez problemy natury technicznej, koniecznosé
modyfikacji techniki pracy. Nie mozna rowniez zapominac o zagrozeniach epidemio-
logicznych, biologicznych, trzeba bezwzglednie przestrzegac¢ zasad BHP, kazdy ruch
w obrebie zwlok robi¢ rozwaznie i ostroznie, uwazajac aby sie nie skaleczyc.
7 Anna Romaszkan, laborantka sekcyjna w Zakladzie Patomorfologii jednego ze slaskich
szpitali — rozmawia Anna Ruszczyk.

UStUGI BALSAMACIJI ZWLOK
telefon catodobowy + 48 733 885 096
e-mail: biuro@funer-med.pl
www.funer-med.pl www.balsamacja.com
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Szanownemu Panu

Witoldowi Skrzydlewskiemu
wyrazy glebokiego wspolczucia i stowa wsparcia
7. powodu Smierci mamy Heleny

skladaja
Prezes, Zarzaqd, pracownicy i cztonkowie
Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebowego
wraz z redakcjg DF MEMENTO
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0d ponad szesciu lat pracuje Pani
jako laborantka sekcyjna. Jaka droge
trzeba przejs¢, by moc wykonywac ten
zawod?

Niestety w Polsce panuje pewna
samowolka spowodowana tym, ze
nie ma przepiséw, regulacji prawnych
i wymogéw, ktdre te sprawy by regu-
lowaty. Nie ma chociazby wymogoéw
odnosnie wyksztatcenia, certyfikatow,
doswiadczenia. To niestety przektada
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sie zaréwno na stabe przygotowa-
nie laborantéw sekcyjnych, jak i daje
mozliwos¢ sporego zarobku osobom,
ktére potrafia sytuacje wykorzystac.
Na rynek pracy wpuszczane s3 osoby
zupetnie do tego zawodu nieprzygo-
towane, ale gotowe zaptaci¢ potezne
pieniadze za kurs i certyfikat. Obec-
nie mozna w zasadzie wyréznic trzy
mozliwe drogi do zostania laboran-
tem. Pierwsza grupa to osoby, ktdre
zaczynaja prace bez doswiadczenia
i bez certyfikatéw, zawodu ucza sie
»na biezaco” od lekarzy wykonujac
z nimi sekcje. Druga grupe stanowia
osoby, ktére uczyty sie na uczelniach
medycznych, ktére aby kurs ukonczy¢,
musiaty dobrze pozna¢ i nauczy¢ sie
zaréwno techniki sekcyjnej jak i pod-
staw anatomii. Trzecia grupa to oso-
by, ktdre za kilkanascie tysiecy koncza
10-dniowy kurs, po ktérym jedyne co
maja, to papier, ze 6w kurs ukonczyty.
Niestety nie przektada sie on ani na
wiedze, ani na umiejetnosci. Na rynku
pracy jest rzesza ludzi z certyfikatami

ztej czy innej instytucji, ktérzy szukaja
mozliwosci podjecia sie wolontariatu
czy bezptatnego stazu, byle czego-
kolwiek sie nauczy¢, bo po kursie nie
potrafig nic. Takie osoby w wigkszo-
$ci nie beda miaty szansy na prace.
Prawda jest taka, ze w tym zawodzie
potrafi sie co$ dopiero po wykonaniu
minimum 50 sekcji, nie wspominajac
o koniecznosci samoksztatcenia z pod-
staw anatomii, medycyny sadowej
i patomorfologii. Bardzo wazne jest
réwniez poznanie prawnych podstaw
wykonywania sekcji zwtok, podstaw
prawa medycznego, przepiséw BHP,
epidemiologicznych oraz etycznego
aspektu tej pracy. A tego na wiekszosci
kurséw niestety brakuje.

A jak wygladaty poczatki Pani pra-
cy w tym zawodzie?

Moja droga do pracy laboranta
rozpoczeta sie od samodzielnej nauki
podstaw teoretycznych, anatomii,
fizjologii cztowieka. P6Zniej ukonczy-
tam kurs na uczelni medycznej, gdzie



nauczono mnie podstaw techniki sek-
cyjnej. Kurs zakonczyt sie oczywiscie
odpowiednim egzaminem. Po podje-
ciu pracy w Zaktadzie Patomorfologii
caty czas siedziatam z nosem w ksigz-
kach medycznych, co zreszta ma miej-
sce do dnia dzisiejszego. Ukonczytam
dodatkowo studia podyplomowe
z kryminalistyki, obecnie studiuje
biologie sadowa. Chce sie caty czas
uczy¢, zdobywac wiedze, z pewnoscia
wiec przede mna jeszcze kolejne stu-
dia i lata nauki. Praca laboranta to
ciagte ksztatcenie, doskonalenie sig,
zdobywanie wiedzy.

Z jakimi wyzwaniami, problemami
trzeba sie zmierzy¢ w pracy laboranta
sekcyjnego?

Ta praca to ciggte obcowanie
z ludzkimi tragediami. Umieraja matki,
ojcowie, mezowie zony, ale takze dzie-
ci, czasami mate, réwniez te najmniej-
sze. Trzeba umie¢ siedzie¢ naprzeciw
osoby, ktérej wtasnie runat na gtowe
Swiat. Ktérej zycie w tej wtasnie chwili
nieodwracalnie sie zmienito. Trzeba
patrzac jej w oczy rzeczowo z nia roz-
mawiac i ustala¢ np. szczegoty przy-
gotowania ciata, ktére bywaja prze-
ciez w réznym stanie. Nie mozna i$¢
na tatwizne i stwierdzi¢, ze ciato jest
nie do pokazania podczas pozegnania.
Zamiast tego nalezy wyttumaczy¢ co
i jak mozna zrobi¢, aby to pozegnanie
rodzinie umozliwi¢. Kazda $mier¢ jest
czyja$ tragedia, smier¢ gwattowna,
bedaca wynikiem dziatania oséb trze-
cich jest ta, ktéra wydaje sie najmniej
sprawiedliwa. Patrzac na ludzkie zwto-
ki nieraz widzi sie ogrom cierpienia
jakie byto udziatem zmartego i trzeba
potrafi¢ nabrac do tego dystansu. Trze-
ba oddzieli¢ to, co robi sie w Prosek-
torium, co widzi si¢ w dokumentacji
medycznej od tego, co jest po powrocie
do domu. Praca laboranta jest rowniez
ogromnie wymasgajaca pod wzgledem
fizycznym. Trzeba przenosi¢, podnosi¢
ciata zmartych o réznej wadze, wypre-
parowywaé narzady, otwiera¢ kosci,
kregostup, pitowac czaszke. To nie jest
praca dla kogos, kto nie ma sity. Kazda
sekcja to kilka godzin stania przy stole

sekcyjnym, co takze daje si¢ we znaki.
Oczywiscie pojawiaja sie rébwniez pro-
blemy natury technicznej, koniecznos¢
modyfikacji techniki pracy. Nie mozna
réowniez zapomina¢ o zagrozeniach
epidemiologicznych, biologicznych,
trzeba bezwzglednie przestrzegad
zasad BHP, kazdy ruch w obrebie zwtok
robi¢ rozwaznie i ostroznie, uwazajac
aby sie nie skaleczy¢.

Najtrudniejszy moment w Pani
karierze.

Najtrudniejszy byt poczatek. Byto
marzenie, ale réwnoczes$nie poczatko-
wo brak pomystéw na jego realizacje.
Posztam na zywiot i po prostu zacze-
tam szuka¢ pracy, nie majac zadnego
przygotowania, doswiadczenia. Miatam
ogromne szczescie, ze na mojej drodze
stanat méj byty szef, specjalista pato-
morfolog, ktory, cho¢ do dzi$ nie wiem
dlaczego, odwazyt sie da¢ mi szanse.
Nie miatam doswiadczenia, jestem
drobna kobieta, co w oczach wigkszo-
sci potencjalnych pracodawcéw, auto-
matycznie dyskwalifikowato mnie jako
potencjalnego pracownika prosektury.
A jednak on postanowit mi te szanse
dac. Zgodnie z jego zaleceniem, ukon-
czytam wiec kurs i zostatam przyjeta
na okres prébny. Do dnia dzisiejszego
pracuje wtym miejscu. Obecnie oprécz
bycia laborantem, petnie tam réwniez
funkcje Koordynatora Zaktadu Pato-
morfologii. 0d momentu, w ktérym
udato mi sie dostac prace, kazdy dzien
byt i jest wyzwaniem, ale stanowi juz
wytacznie zrodto ogromnej satysfakcji
i utwierdzania si¢ w przekonaniu, ze to
jest to, co chce robi¢ w zyciu, ze odna-
laztam w Prosektorium swoje miejsce
na ziemi. Mysle wiec, ze najtrudniejszy
moment mam juz za soba.

Co nalezy do zadan Koordynatora
Zaktadu Patomorfologii?

Koordynator zaktadu kieruje Zakta-
dem, wypetnia wiec obowiazki typowe
dla kierownika komérki organizacyjnej
w szpitalu, organizuje wiec jej prace,
zajmuje sig cata strong administracyj-
na funkcjonowania Zaktadu, organizu-
je prace w Zaktadzie, sprawuje nadzér

nad dokumentacja medycznga, dba
0 sprzet, wyposazenie etc.

Czy w tym zawodzie zdarzaja sie
przypadki wypalenia zawodowego?

Mysle, ze w kazdym zawodzie to sie
zdarza. Istotne sg powody, dla ktérych
ktos prace wykonuje, to czy jest to jego
pasja, czy tylko sposéb na to, aby sie
utrzymac. Jesli w prace nie wktada sie
serca, jesli nie kocha sie tego, co sie

Fot. Anna Romaszkan

robi, wypalenie na pewno predzej czy
pbzniej sie pojawi. Znam laborantéw,
ktérzy otwarcie moéwia, ze nie lubia
wykonywac sekgji, co jest paradoksal-
ne, bo przeciez to jest istota zawodu,
ktéry wykonuja. Ja swoja prace kocham,
lubie robi¢ sekcje. Kazda z nich jest
dla mnie mozliwoscia nauki czegos
nowego, poszukiwaniem, odkrywa-
niem i wyjasnianiem jakies tajemnicy.
Do pracy chodze z radoscia i napraw-
de czuje satysfakcje z tego co robie.
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Oprécz wykonywania sekcji zwtok do
moich obowiazkéw nalezy przygoto-
wanie zmartych do wydania rodzinie
lub innym uprawionym podmiotom
celem sprawienia pochéwku. Wyko-
nuje wiec rekonstrukcje posmiertne,
posmiertna toalete i tanatokosmetyke.
Staram sie w miare swoich mozliwosci
swoja praca ztagodzi¢ ludziom, ktérzy
przychodza do mnie do Prosektorium,
moment identyfikacji zwtok bliskiego

lub chwile pozegnania sie z ukochana
osoba. To dodatkowo daje poczucie
bycia potrzebnym i tego, jak wazna
dla innych jest moja praca.

Wyczuwa Pani jakas energie od
zmartych?

Ma Pani na mysli co$ w rodzaju
doswiadczania obecnosci duszy os6b
zmartych? Chociaz chciatabym, zeby
odpowiedz byta inna, powiem szcze-
rze, ze nigdy mi sie to nie zdarzyto. Nie
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bytam réwniez nigdy swiadkiem jakis
nadnaturalnych zdarzen, niezidenty-
fikowanych aktywnosci, niewyttuma-
czalnych dzwiekdéw, przesuwania sie
przedmiotéw itd. Prosektorium jest
bardzo spokojnym i cichym miejscem.

Czy obcujac tak intensywnie z cier-
pieniem, tragediami zadaje sobie Pani
pytania o byt, dusze, kwestie zycia po
$mierci?

Raczej rozmyslam nad kwestia-
mi doczesnymi. Nad tym, jak trzeba
by¢ silnym, aby przyjs¢ do prosekto-
rium, stana¢ nad ciatem ojca, ktory
w przesztosci byt sprawca molesto-
wania i méc powiedzie¢ ,tato nigdy
ci nie wybaczytam, ale pochowam cig,
bo jestes$ cztowiekiem, moim ojcem
i godny pochoéwek ci sie nalezy”. Nad
tym, jak mozna sta¢ nad ciatem wta-
snego matego dziecka i moc gtosno
powiedzie¢ ,Bdg tak chciat”. Nad tym,
co musi siedzie¢ w cztowieku, ze jest
w stanie pozbawi¢ zycia innego czto-
wieka... Nie jestem osoba wierzaca, nie
wierze w jaki$ nadnaturalny byt, ktory
stworzyt Swiat, steruje naszym zyciem,
a po $mierci nagradza nas lub karze
za nasze postepki. Biore jednak pod
uwage, ze by¢ moze po naszej Smier-
ci zostaje po nas jakas forma energii,
moze nie umieramy tak do korfca wraz
z ostatnim tchnieniem, nigdy jednak
nie miatam okazji doswiadczy¢ obec-
nosci owej energii. Praca w prosekto-
rium pozwala doceni¢ zycie i réwno-
czes$nie podsuwa pomysty co mozna
zrobi¢, aby moze nie tyle odsuna¢ od
siebie moment smierci, co przynaj-
mniej na wtasne zyczenie go nie przy-
bliza¢. Moje rozmyslenia raczej wiec
skupiaja sie na takich tematach.

Gdybysmy miaty stworzy¢ profil
kandydata na laboranta sekcyjnego,
to jakie powinien mie¢ umiejetnosci,
kompetencje, predyspozycje?

Moéwiac w ogromnym skrécie,
chtonny umyst i sprawne dtonie.
Laborant musi mie¢ spora wiedze
medyczng, musi wiedzie¢ czy to co
widzi przed swoimi oczami jest norma,
zmiana posmiertng czy jest to zmiana

patologiczna, cos, na co trzeba zwro-
ci¢ szczegblna uwage, co jest istotne
dla ustalenia przyczyny $mierci. Sek-
cja jest czynnoscia niepowtarzalna,
wypreparowujac narzady nieodwracal-
nie dokonujemy pewnych zmian w ich
anatomii, wazne jest, aby wiec uchwy-
ci¢ wszytko to, co moze by¢ istotne
dla obducenta, a czego nie bedzie juz
miat okazji zobaczy¢ na wtasne oczy.
Laborant sekcyjny musi mie¢ spore
zdolnosci manualne, bo na pracy rak
ta praca sie opiera. Dobry laborant nie
jest bezmyslnym rzeZznikiem, blizej mu
do chirurga. Musi potrafi¢ preparowad
nawet drobne struktury anatomicz-
ne, musi tez przede wszystkim miec
pojecie co robi, by¢ pewnym kazdego
ruchu, jaki w obrebie zwtok wykonuje.
Oczywiscie konieczne s3 pewne pre-
dyspozycje psychiczne, osoba pra-
cujaca w prosektorium musi potrafi¢
oddzieli¢ prace od zycia prywatnego.
Zmartych nie mozna uprzedmiotawiac,
ale nie mozna tez przenosi¢ do swoje-
go zycia ich historii. Praca w prosek-
torium to przede wszystkim szacunek
zaréwno dla osoby zmartej, jak i jej
bliskich. Jest to nie tylko przebywanie
ze zmartymi, ale takze kontakt z tymi,
ktérzy ich stracili. Ogromnie wazna jest
wiec umiejetnos¢ nawigzania kontaktu
i rozmowy z osobami w zatobie. Dobre-
go laboranta cechowaé¢ musi wiec
réwniez ogromna empatia, takt, cier-
pliwos¢ i pewna delikatnos$¢ w kontak-
tach z rodzinami zmartych. Trzeba by¢
tez odpornym na patrzenie na ludzka
tragedie, na ogromy zal, rozpaczi cier-
pienie jakie nieodzownie towarzysza
Smierci. Oczywiscie nie mozna czu¢
leku przed zmartymi, obrzydzenia do
zwtok. Odpornos¢ na zapachy i mocny
zotagdek sg dodatkowym atutem.

0d kilku lat wida¢ rosnace zain-
teresowanie naukami takimi jak kry-
minologia, kryminalistyka i medycy-
na sadowa. Jaka jest roznica miedzy
sekcja zwtok pokazywana w filmach,
a ta realna, ktéra wykonuje Pani na co
dzien?

Musze przyznaé, ze nie przypomi-
nam sobie filmu, w ktérym oddano



w spos6b wierny sekcje zwtok. Nie
chodzi mi tu o epatowanie drastyczny-
mi szczegdtami, ale o realizm samego
sposobu wykonywania autopsji. Zazwy-
czaj sceny sekcji po prostu zawieraja
btedy odnosnie techniki sekcyjnej,
absurdy anatomiczne. Pamigtam, ze
w jednym z filméw czaszke otwierano
pitujac ja bez odpreparowania skdry.
Kiedys$ z nudéw przeanalizowatam kil-
ka odcinkéw jednego z polskich seria-
li, w ktérym sporo akcji toczyto sie na
sali sekcyjnej, spisujac absurdy, jakie
pojawity sie na ekranie, takie jak cat-
kowity brak laboranta czy pani obdu-
cent palaca papierosa podczas wyko-
nywania sekcji. Prosze mi wierzy¢, ze
byto tego znacznie wiecej. Nagminne
sa tez absurdy ze sposobami okresla-
nia czasu zgonu, doktadnos¢ z jaka jest
on podawany, mylenie pojecia obraze-
nia z urazem, podawanie ostatecznej
przyczyny zgonu juz przy stole sekcyj-
nym. Amerykanskie filmy, pomijajac

brak wspomnianego realizmu, poka-
zuja sekcje inaczej dlatego, ze w USA
technika sekcyjna rézni sie troche od
tej stosowanej w Polsce. Tam chociaz-
by jest mozliwos¢ wykonywania sekcji
czesciowych, co u nas nie jest mozliwe.
Troche inaczej wygladaja kwestie roli
i zakresu obowigzkéw laboranta sek-
cyjnego, sa one zdecydowanie bardziej
ograniczone niz w Polsce.

Pani wizja laboranta sekcyjnego
w roku 2100. Czy nadal sekcje prze-
prowadza cztowiek, a moze robot?

Sekcja zwtok to nie czynnos¢ wyko-
nywana mechanicznie, to czynnosé¢,
ktéra wymaga bacznej obserwacji tego,
co sie widzi i jesli istnieje taka koniecz-
nos$¢, modyfikacji techniki sekcjono-
wania. Mysle, ze to gtéwny powdd, dla
ktérego robot cztowieka w prosekto-
rium nie zastapi. Sekcji nie da sie od
A do Z zaplanowa¢. Kazdy przypadek
jest inny, do kazdego trzeba podejs$¢

indywidualnie. Moja wizja tego zawodu
za kilkadziesiat lat? Hm... Moze lepiej
powiem, jakie mam nadzieje na przy-
sztos¢. Chciatabym, aby w korcu praw-
nie usankcjonowano zawdd laboranta,
okreslajac wymogi odnosnie wyksztat-
cenia, wiedzy i kompetencji osoby
chcacej pracowac na tym stanowisku
oraz przede wszystkim, aby okreslo-
no standardy ksztatcenia przysztych
laborantéw i wymogi dla osrodkéw ich
ksztatcacych. Chciatabym, aby zmie-
nita sie mentalnos¢ ludzi marzacych
o tej pracy, aby wiecej uwagi poswiecili
stronie teoretycznej, prawnej, etycznej,
aby przescigali sie w tym, co wiedza,
a nie w tym, kto szybciej wypreparuje
narzady ze zwtok...

Dziekuje za rozmowe.

Anna Ruszczyk - Redaktor
Zrédto: Gazetasledcza.pl
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SZKOLENIE

DOSKONALENIE
UMIEJETNOSCI
MENEDZERSKICH

Polskie

Stowarzyszenie
Pogrzebowe

zaprasza na dwudniowe
szkolenie dedykowane
dla kadry kierowniczej

i wlascicieli firm

z branzy funeralnej

Szkolenie odbedzie sie w dniach 11 i 12 wrzesnia 2018 r.w polozonym wsrod lasow
Hotelu****Afrodyta Business & Spa
ul. Letniskowa 4a, Tartak Brzozki, 96-325 Radziejowice

NUMER 3/2018

Celem szkolenia jest przekazanie gotowych
narzedzi do zarzadzania podleglym zespolem
i radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

W trakcie zaje¢ uczestnicy dowiedza sie i prze-
pracuja w praktyce takie elementy jak:

< Zarzadzanie sytuacyjne wedlug Blancharda.

< Komunikacje motywacyjna czyli delegowa-
nie zadan w sposob gwarantujacy planowane
efekty.

« Udzielanie informacji zwrotnej w sytuacjach
trudnych czyli np. w przypadku nie wykonania
zadan przez pracownika.

% Jak udziela¢ informacji zwrotnej w formie po-

chwal i motywacji do jeszcze wiekszego zaan-

gazowania w dzialanie na rzecz firmy.

Po szczegoly zapraszam na strone internetowa
www.polskiestowarzyszeniepogrzebowe.pl,
a takze na profil stowarzyszenia na facebooku




PORADY

apewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy jest obowiazkiem praw-

nym i spotecznym kazdego pracodawcy, a takze przedsiebiorcy, na rzecz ktorego

swiadcza prace osoby fizyczne, w tym pracujace na podstawie umow zlecenie
i o dzielo, a takze wykonujace na wlasny rachunek dzialalnos¢ gospodarcza bez wzgledu
na podstawe $wiadczenia tej pracy. Swiadome zarzadzanie obszarem bhp w firmie to
nie tylko sposob na zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, ale
rowniez nieodlaczny element rozwoju firmy i odpowiedzialnego biznesu. Wysoka kul-
tura pracy, etyka w postepowaniu i budowanie pozytywnego wizerunku firmy dbajacej
o pracownikow i osoby wspolpracujace to kluczowy element sukcesu.
Pracodawco, przedsiebiorco pamietaj! Tworzenie bezpiecznych warunkow pracy oraz
motywowanie ludzi do bezpiecznego postepowania to nie tylko wywigzywanie sie z obo-
wiazku natozonego przez prawo na pracodawce, ale takze inwestycja, ktora sie oplaca.

Organy nadzoru nad warunkami pracy.
Kontrola PIP.

Organem powotanym do sprawowa-
nia nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegélnosci przepiséw
BHP, a takze przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej jest Panstwowa Inspekcja
Pracy. Dziata ona na podstawie ustawy
o PIP z 13 kwietnia 2007 r. (Dz. U. 2007
nr 89 poz. 589). Panstwowa Inspek-
cja Pracy podlega Sejmowi. Pozostate
organy nadzoru podlegaja poszczegdl-
nym ministrom. Sa to: Wyzszy Urzad
Gorniczy, Urzad Dozoru Technicznego,
Urzedy Nadzoru Budowlanego, Inspek-
cja Sanitarnaiinne, ukierunkowane na
szczegblne rodzaje dziatalnosci (np.
Inspekcja Drogowa).

Jakie podmioty podlegaja kontroli PIP?

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
podlegaja:

1. pracodawcy - a w za kresie bhp
oraz kontroli legalnosci za trudnienia
takze nie bedacy pracodawcami przed-
siebiorcy i inne jednostki organizacyj-
ne - na rzecz ktérych jest swiadczona
praca przez osoby fizyczne, w tym przez
osoby wykonujace na wtasny rachunek

dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu
na podstawe Swiadczenia tej pracy;

2. podmioty Swiadczace ustugi
posrednictwa pracy, doradztwa per-
sonalnego, poradnictwa zawodowego
oraz pracy tymczasowej w rozumieniu
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — w zakresie
przestrzegania obowiazkéw, o ktdérych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d, e,

3. podmioty kierujace osoby w celu
nabywania umiejetnosci praktycznych,
w szczegblnosci odbycia praktyki absol-
wenckiej, praktyki lub stazu zawodo-
wego, niebedacych zatrudnieniem lub
inng praca zarobkowa - w zakresie
przestrzegania warunkéw okreslonych
w art. 19¢, 19d, 19ga i art. 85 ust 2 ustawy
220 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy,

4. pracodawcy delegujacy pracow-
nikéw na terytorium RP w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 10 czerw-
ca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug,

5. przedsiebiorcy albo inne jed-
nostki organizacyjne, na rzecz ktérych
w ramach prowadzonej przez te pod-
mioty dziatalnosci jest wykonywane

zlecenie lub sa Swiadczone ustugi przez
przyjmujacego zlecenie lub Swiadczace-
go ustugi —w zakresie wyptacania takim
osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

0d czego inspektor pracy rozpoczyna
kontrole u pracodawcy/przedsiebiorcy?

Zgodnie z ustawa o PIP inspek-
tor pracy ma prawo przeprowadzenia
kontroli o kazdej porze dnia i nocy, bez
uprzedzenia. Inspektor pracy rozpoczy-
na czynnosci kontrolne od okazania
pracodawcy/przedsiebiorcy lub osobie
upowaznionej do jego reprezentowania
legitymacji stuzbowej oraz imiennego
upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli. Kontrole prowadzi inspektor
wskazany w upowaznieniu. Jesli bedzie
ja kontynuowat inny inspektor, on tak-
ze musi pokaza¢ odrebne upowaznie-
nie. Mozliwe jest tez przeprowadzenie
kontroli tylko na podstawie legitymacji
stuzbowej. Dzieje sie to w sytuacji, gdy
trzeba ja przeprowadzi¢ niezwtocz-
nie (np. istnieje zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikow, ktorzy pracuja
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na wysokosci bez zabezpieczen przed
upadkiem, w niezabezpieczonych
wykopach itp.). W takich przypadkach
inspektor pracy takze musi przedstawi¢
upowaznienie, ale juz po rozpoczeciu
kontroli, nie pdzniej jednak, niz w ter-
minie 7 dni od dnia podjecia czynnosci
kontrolnych.

Co dla pracodawcy/przedsiebiorcy
oznacza w praktyce ustawowy obo-
wigzek wspotdziatania z inspekcja
pracy w trakcie prowadzonej przez nia
kontroli?

Obowiazki pracodawcy/przedsie-
biorcy w trakcie kontroli polegaja przede
wszystkim na umozliwieniu inspektoro-
wi dostepu do wszystkich pomieszczen
pracy, wgladu w dokumenty, zapewnie-
niu terminowego udzielania niezbed-
nych informacji od pracownikéw i innych
pracujacych na terenie zaktadu osob itp.

Inspektorowi nalezy takze, w mia-
re mozliwosci, zapewni¢ oddzielne
pomieszczenie, w ktérym bedzie mdgt
zapoznawac sie z dokumentami i infor-
macjami, jakich zazada od pracowni-
kéw i innych oséb. Jesli odziez wtasna
kontrolujacego mogta by ulec zniszcze-
niu lub zabrudzeniu oraz ze wzgledéw
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bezpieczenstwa na czas ogle-
dzin pomieszczen pracy i za
poznawania sie z procesami
technologicznymi nalezy mu
przydzieli¢ odziez robocza lub
$rodki ochrony indywidual-
nej. Inspektor pracy ma prawo
przestuchiwaé pracownikéw,
bytych pracownikéw, osoby
zatrudnione na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, a tak-
ze bytych wspoétpracownikow.
Moze od nich zada¢ wyjasnien
ustnych i pisemnych. Praco-
dawca/przedsighiorca musi
zapewni¢ mozliwos$¢ przestu-
chania tych oséb. Kontrole
przeprowadza sie w siedzi-
bie podmiotu kontrolowane-
go oraz w innych miejscach
wykonywania jego zadan lub
przechowywania dokumentéw
finansowych i kadrowych. Po
szczegblne czynnosci kontrol-
ne moga tez by¢ wykonywane w siedzi-
bie jednostki organizacyjnej Panstwowej
Inspekcji Pracy. Po zakoriczeniu kontro-
li inspektor pracy sporzadza protokét.
Osoba lub organ reprezentujacy pod-
miot kontrolowany nie musi go od razu
podpisywac. Moze jedynie zrobi¢ adno-
tacje, ze go otrzymat i ze skorzysta z pra-
wa zgtoszenia zastrzezen. Ustawa o PIP
daje podmiotowi kontrolowanemu pra-
wo zgtoszenia zastrzezen do protokotu
w terminie siedmiu dni. Zastrzezenia
moga dotyczy¢ ustalen faktycznych
dokonanych przez inspektora w czasie
kontroli. W przypadku stwierdzenia
zasadnosci zastrzezen, inspektor pracy
obowiazany jest zmieni¢ lub uzupetnic
odpowiednia czes$¢ protokotu. Odmo-
wa podpisania protokotu przez podmiot
kontrolowany lub reprezentujacy go
organ nie stanowi przeszkody do zasto-
sowania przez inspektora pracy srodkéw
prawnych, zgodnie z ustawa.

Do jakich dziatan uprawniony jest
inspektor pracy w razie stwierdzenia
naruszenia przepisow prawa pracy lub
dotyczacych legalnosci zatrudnienia?

W przypadku stwierdzenia narusze-
nia przepiséw prawa pracy lub przepi-

sow dotyczacych legalnosci zatrudnie-
nia wtasciwe organy PIP s3 uprawnione
do (art. 11):

1. nakazania usuniecia w ustalo-
nym terminie stwierdzonych uchybien
w przypadku, gdy naruszenie dotyczy
przepiséw i zasad bhp;

2. nakazania:

a) wstrzymania prac lub dziatalno-
ci, gdy naruszenie powoduje bezpo-
Srednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikéw lub innych oséb, wyko-
nujacych te prace lub prowadzacych
dziatalnos¢;

b) skierowania do innych prac pra-
cownikdéw lub innych oséb dopuszczo-
nych do pracy wbrew obowiazujacym
przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo
pracownikéw lub innych oséb dopusz-
czonych do pracy przy pracach nie-
bezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub
osoby nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji;

c) wstrzymania eksploatacji maszyn
i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksplo-
atacja powoduje bezposrednie zagro-
zenie dla zycia lub zdrowia ludzi;

d) zakazania wykonywania pracy
lub prowadzenia dziatalnosci w miej-
scach, w ktérych stan warunkéw pracy
stanowi bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzi;

e) wyptacenia przez pracodawce
naleznego wynagrodzenia za prace,
a takze innego $wiadczenia przystugu-
jacego pracownikowi.

Nakazy wymienione w pkt. 2 podle-

gaja natychmiastowemu wykonaniu.

3. nakazania w przypadku stwier-
dzenia, ze stan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownikéw lub oséb fizycznych wyko-
nujacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym os6b wykonuja-
cych na wtasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza, zaprzestania prowadze-
nia dziatalnosci badz dziatalnosci okre-
Slonego rodzaju;

4, nakazania ustalenia, w okreslo-
nym terminie, okolicznosci i przyczyn
wypadku;

5. nakazania wykonania badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych



i uciazliwych w srodowisku pracy
w przypadku naruszenia trybu, metod,
rodzaju lub czestotliwosci wykonania
tych badan i pomiarow lub koniecznosci
stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach;

6. skierowania wystapienia lub
wydania polecenia, w razie stwierdze-
nia innych naruszen niz wymienione
w pkt. 1-5, w sprawie ich usuniecia,
a takze wyciagniecia konsekwencji
w stosunku do oséb winnych.

Wtasciwe organy Panstwowej
Inspekcji Pracy sa uprawnione do
nakazania pracodawcy umieszczenia
pracownika w ewidencji pracownikéw
wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charak-
terze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4
pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych, wykre-
Slenia go z ewidencji oraz do sporza-
dzenia korekty dokonanego wpisu w tej
ewidencji.

Uwaga: Nakaz ten wydawany jest
w przypadku, gdy dane stanowisko
pracy zostato przez samego praco-
dawce zaliczone do wykazu stanowisk
pracy, na ktérych wykonywane sa prace
w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze, a po mimo to pra-
cownik wykonujacy prace na takim
stanowisku nie zostat umieszczony
w ewidencji.

W uzasadnionych przypadkach,
wobec pracodawcy rozpoczynajacego
dziatalnos¢, a takze jezeli nie stwier-
dzono:

1) bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikéw lub innych
0s6éb wykonujacych prace,

2) popetnienia wykroczenia z winy
umyslnej

- inspektor pracy moze odstapi¢ od
stosowania srodkéw prawnych, poprze-
stajac na ustnym pouczeniu o0 sposo-
bach zgodnego z wymogami prawa
zorganizowania pracy i odebraniu od
podmiotu kontrolowanego oswiadcze-
nia o terminie usuniecia ujawnionych
w toku kontroli uchybien.

Gtowny inspektor pracy zapropo-
nowat od marca 2016 r. nowa formute
postepowania kontrolnego pod nazwa

~Pierwsza kontrola”. Propozycja dotyczy
pracodawcow, ktérzy nie byli dotych-
czas kontrolowani przez Panstwowa
Inspekcje Pracy. Kontrola taka bedzie
miata charakter instruktazowo-do-
radczy, kompleksowy, oceniajacy sto-
pien przestrzegania przepiséw prawa
pracy i bezpieczenstwo pracownikéw
i innych oséb pracujacych. Inspektor
pracy w przypadku wystapienia niepra-
widtowosci wyda srodki prawne, ktére
wymieniono na poczatku odpowiedzi
na biezace pytanie (plus ewentualne
nakazanie wyptaty naleznego wynagro-
dzenia, jesli okaze sie, ze nie zostato
ono wyptacone). Uzgodni z pracodawca
termin usunigcia stwierdzonych niepra-
widtowosci. Najwazniejsze jest to, ze
inspektor pracy nie rozpocznie poste-
powania wykroczeniowego (odstapi
od natozenia mandatu), jesli tylko
okolicznosci stwierdzonych naruszen
prawa nie beda dotyczyty: wypadku
przy pracy, razacego przypadkoéw naru-
szenia prawa, bezposrednich zagrozen
dla zdrowia i zycia os6b pracujacych
i nielegalnego zatrudniania. Inspek-
torzy pracy moga réwniez skontrolo-
wac spetnianie wymagan przez wyroby
przeznaczone do stosowania u praco-
dawcéw lub przeprowadzi¢ kontrole
w zakresie stwarzania przez wyroby
zagrozenia, w rozumieniu ustawy z dnia
13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny
zgodnosci i nadzoru rynku (Dz.U. poz.
542, 1228 i 1579, ost. zm. Dz.U. z 2017
r., poz. 1089), z wytaczeniem wyrobow
podlegajacych kontroli innych wtasci-
wych organéw nadzoru rynku (UOKiK,
Inspekcja Handlowa), w rozumieniu ww.
ustawy. Wiaze sie z tym rowniez prowa-
dzenie postepowan w sprawie takich
wyrobow, jesli sa niezgodne z dyrek-
tywami nowego podejscia UE, takze
na wniosek stuzb celnych. Panstwo-
wa Inspekcja Pracy prowadzi ponadto
kontrole wyroboéw wprowadzonych do
obrotu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spetniania przez nie zasad-
niczych lub innych wymagan dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslonych w odrebnych przepisach.
Zadaniem natozonym na inspektoréw
pracy jest rowniez prowadzenie kontro-

li dotyczacych spetniania przez praco-
dawcdédw obowigzkéw okreslonych w art.
35 oraz art. 37 ust. 5 i 6 rozporzadzenia
(WE) nr1907/2006 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 10 grudnia 2006
r. w sprawie rejestracji, oceny, udziela-
nia zezwolen i stosowanych ograniczen
w zakresie chemikaliow (REACH), zgod-
nie z odrebnymi przepisami dotycza-
cymi ochrony pracy, w zakresie swoich
kompetencji (w uproszczeniu dotyczy to
obowiazkdéw zwigzanych z prawidtowym
oznakowaniem substancji i mieszanin
chemicznych oraz obowiazkéw zwia-
zanych z informowaniem pracownikéw
0 zagrozeniach i sposobach ochrony
przed zatruciem chemikaliami). Z tym
zakresem nadzoru wigze sie réwniez
nadzor nad przestrzeganiem warun-
kéw stosowania substancji okreslonych
przez Europejska Agencje Chemikaliéw
na podstawie art. 9 ust. 4 ww. rozporza-
dzenia nr1907/2006, w zakresie swoich
kompetencji.

Pracodawca obowigzany jest powia-
domi¢ inspektora pracy na pismie
o wykonaniu poszczegélnych decyzji
zawartych w nakazie pisemnym wraz
z uptywem termindéw ich wykonania,
ustalonych w nakazie oraz o sposobie
realizacji wnioskow za wartych w wysta-
pieniu, w terminie 30 dni od otrzyma-
nia wystapienia. Za nie przestrzeganie
przepiséw lub zasad bhp osoba odpo-
wiedzialna za stan bhp w zaktadzie pra-
cy lub osoba kierujaca pracownikami
oraz innymi osobami fizycznymi, moze
zosta¢ ukarana kara grzywny w wys.
od 1 000 do 30 000 zt. Kare grzywny
naktada inspektor pracy lub wydziat
grodzki sadu rejonowego na podstawie
wniosku o ukaranie. W przypadku, gdy
naruszenie przepiséw bhp przez osobe
odpowiedzialna za stan bhp nosi zna-
miona przestepstwa, inspektor pracy
zawiadamia prokuratora o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa (patrz roz-
dziaty XXI i XXII). Moze takze poinfor-
mowac inne organy nadzoru i kontroli
o stwierdzonych podczas kontroli nie-
prawidtowosciach objetych ich kompe-
tencjami.

Zrédto: www.pip.gov.pl
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SONDAZ
CENTRUM BADANIA
OPINII SPOLECZNE]

Centrum Badania Opinii Spotecznej

(CBOS) przeprowadzito w dniach 1-4
lutego br. sondaz, w ktérym poddano
badaniu reprezentatywna grupe 954
Polakow. CBOS zapytat badanych, czy
W ciggu ostatnich dziesieciu lat mieli do
czynienia — w zwiazku ze $miercia kogo$
bliskiego - z handlowaniem informacja-
mi o zwtokach. 5,9% badanych odparto,
ze tak. Z pozoru wydaje sig, ze to mato,
ale wcale nie chodzi tu — dowodzi CBOS
- 0 zjawisko marginalne.
LPrzyjmujac - czytamy w raporcie
z badan - ze w ostatnich dziesieciu
latach umierato w Polsce okoto 1%
0gbtu mieszkancéw, mozemy w uprosz-
czeniu zatozy¢, ze w tym czasie zmarto
10% ludnosci naszego kraju. Na tym
tle deklaracje blisko 6% responden-
tow, ktérzy spotkali sie z omawianymi
praktykami, moga oznacza¢, ze w co
drugim przypadku zgonu mieliSmy do
czynienia z handlem informacjami lub
innymi niepozadanymi zjawiskami”.

Z jakimi zjawiskami
zetkneli si¢ badani?
B 3,2% twierdzi, ze kto$ z personelu
pogotowia proponowat ustugi okre-
$lonego zaktadu pogrzebowego. (Przy
zastosowaniu powyzszego sposobu
liczenia oznacza to, ze w zlecenie na
32% pogrzebéw w Polsce moze by¢
zamieszane pogotowie).
B 3% mowi, ze zaraz po zgonie w Szpi-
talu proponowano ustugi okreslonego
zaktadu pogrzebowego. (30% zlecen
na organizacje ceremonii wychodzi ze
szpitala).
B 1,2% twierdzi, ze po zgonie w szpi-
talu bez uzgodnienia przekazano ciato

okreslonemu zaktadowi pogrzebowe-
mu. (W tym przypadku mniej wiecej 12%
zgonéw dochodzi do dysponowania
zwtokami bez wiedzy i zgody rodziny).
B 1,1% informuje, ze kto$ z persone-
lu pogotowia bez uzgodnienia wezwat
karawan zaktadu pogrzebowego. (Za
okoto 11% ogotu pogrzebow kryje sie
ewidentna wspotpraca pogotowia z fir-
mami funeralnymi).

B 1% moéwi, ze celowo straszono bli-
skich tym, ze moze trzeba bedzie prze-
prowadzi¢ sekcje zwtok. (Chodzi o szan-
tazowanie rodzin w ok. 10% przypadkéw
zgonoéw, ze jesli nie zgodza sie na ustugi
konkretnego zaktadu pogrzebowego,
zmarty bedzie poddany zbednej sekgji).

Te zjawiska sa najczestsze

w najwi¢kszych miastach.
B 87% badanych twierdzi, ze w swo-
im miejscu zamieszkania nie styszato
o przypadkach handlowania informa-
cjami o zgonach. 12% przyznaje, ze
o tym styszato. W tym miejscu CBOS
przypomina, ze wiedze na ten temat
zdobywa sie zwykle, rozmawiajac na
temat smierci i pochéwku, a wiec w kre-
gu 0s6b, z ktérych czes¢ utracita kogos
bliskiego.
B 78%, a wiec zdecydowana wiekszos¢,
uwaza za niedopuszczalne, zeby zaktady
pogrzebowe ptacity pracownikom stuz-
by zdrowia za informacje o zgonie. 7%
uwaza, ze jest to w porzadku.
B Jeszcze wiecej, bo 95% za rzecz
moralnie niedopuszczalna uwaza, by
bra¢ pienigdze za zawiadomienie zakta-
doéw pogrzebowych o zgonie. Dla 4%
badanych jest to zachowanie dopusz-
czalne.

Zlecenia na
50% pogrzebow
organizowanych

w Kkraju sa wynikiem
handlu
informacjami
o0 zgonach

Czy zaklady pogrzebowe moga mie¢
swe siedziby lub przedstawicielstwa
na lerenie szpitala?

Czy jest rzecza moralnie
dopuszezalna, by bra¢ pieniadze
za zawiadomienie zakladow
pogrzebowych o czyims zgonie?

Ciekaw jestem czy jezeli by taki son-
daz przeprowadzi¢ w dniu dzisiejszym
czy i na ktdra strone by sie pochylat. Jak
Panstwo myslicie?

Czekam na uwagi ktére prosze prze-
syta¢ na adres mailowy redakcji redak-
cja@dfmemento.pl

Wyzej przytoczony sondaz byt prze-
prowadzony pod koniec 2001 roku,
a opublikowany na poczatku 2002.

Krzysztof Wolicki



KONFERENCJA

tyka zawodowa przy swiadczeniu ustug cmentarno-pogrzebowych byla tematem przewodnim zorga-

nizowanej przez Polskie Stowarzyszenie Pogrzebowe trzydniowej branzowej Konferencji.

Konferencja odbyla sie w dniach 7-9 czerwca 2018 roku w Sali konferencyjnej lodzkiego Hotelu IBIS
polozonego tuz przy stynnej ulicy Piotrkowskiej. Konferencje otworzyl Krzysztof Wolicki prezes Polskiego
Stowarzyszenia Pogrzebowego a pierwszym méwca byt prof. dr hab. drh.c. Ireneusz Switata dziekan Wydzialu
Pedagogicznego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

W pierwszych stowach swego wykta-
du profesor starat sie zdefiniowac sze-
rokie pojecie etyki zawodowej. Etyka
zawodowa jest to zespét norm wyzna-
czajacych okreslone obowiazki moral-
ne zwigzane z wykonywanym zawodem
i spotecznymi stosunkami zawodowy-

i

et
:
1

mi (np. etyka prawnicza, lekarska czy
w tym przypadku etyka ,pogrzebowa”.
Etyka zawodowa prébuje stosowac
ogolne zasady i pojecia moralne do
praktycznych zagadnien danego zawo-
du. Wykorzystywana jest w zawodach,
ktére okresla sie jako zawody zaufa-

nia publicznego, pojawiaja sie konflik-
ty moralne i dylematy moralne, ktére
wymagaja refleksji i odpowiedzi nor-
matywnej, regulujacej postepowanie
przedstawiciela zawodu. S3 to spisane
normy odpowiadajace na pytanie, jak
ze wzgledéw moralnych przedstawi-
ciele danego zawodu powinni, a jak
nie powinni postepowac. W przypadku
Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebo-
wego znalaztem taki Kodeks na stronie
internetowej stowarzyszenia — stwier-
dzit profesor Switata i znajac prezesa
Smiem twierdzi¢, ze taki kodeks jest
przestrzegany przez jego cztonkow.

Po obiedzie uczestnicy konferencji
otrzymali dos$¢ duza dawke informacji
odnosnie kosztéw prowadzenia i utrzy-
mania krematoriéw. Ile tak naprawde
kosztuje kremacja, TCO stowo klucz.
Zagadnienia z tym zwigzane przedsta-
wita Joanna Nalewajko wiceprezes JML

"i Na cmentarzu zydowsRim
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Joanna Nalewajko — wiceprezes firmy
JML Funeris Sp. z 0.0.

Funeris. Marta Stachurska architekt
reprezentujaca JML Funeris przedsta-
wita studium przypadkoéw - czyli inwe-
stor na wojennej $ciezce przy budowie
krematorium. Pani architekt zasygna-
lizowata problemy i haczyki czekajace
na ewentualnych inwestorow. Pierwszy
dzien konferencji, uczestnicy zakonczyli
wspoélnym spacerem po niezapomnia-
nej ulicy Piotrkowskiej.

Drugi dzien rozpoczat sie zwie-
dzaniem z przemita pania przewodnik
Cmentarza Zydowskiego przy ul. Brac-
kiej. Cmentarz zostata zatozony w 1892
roku, potozony w potudniowej czesci
Batut, najwieksza w Polsce pod wzgle-
dem powierzchni nekropolia zydowska
(42 ha, ponad 230 tys. pochowanych,
w tym ok. 45 tys. stanowia mogity zmar-
tych izamordowanych w okresie funkcjo-
nowania tédzkiego getta). W momencie
zatozenia byt najwiekszym cmentarzem
zydowskim w Europie, obecnie najwigk-

Maciej Zarys - trener

NUMER 3/2018

Pawet Majka - mecenas

Uczestnicy konferencji przed krematorium Klepsydra

szym jest cmentarz berlinski. Kolejnym
punktem zwiedzania byty trzy cmentarze
zlokalizowane przy ul. Ogrodowej, ewan-
gelicko-augsburski, prawostawny i rzym-
skokatolicki. Jeszcze przed wejsciem na
cmentarz czekat na uczestnikéw konfe-
rencji Rafat Cichewicz i Domu Pogrzebo-
wego KLEPSYDRA ktéry oprowadzit zgro-
madzonych po nowo otwartym oddziale
firmy. Z cmentarzy autokarem uczestnicy
szkolenia pojechali do Domu Pogrzebo-
wego KLEPSYDRA, gdzie przez dyrektora
Rafata Cichewicza zostali oprowadze-
ni po domu pogrzebowym jak réwniez
i krematorium. W krematorium zostato
zaprezentowane w catej okazatosci naj-
nowsze dziecko firmy JML Funeris piec
kremacyjny Funeris ZERO.

Po powrocie do hotelu czekat juz
Maciej Zarys - trener skutecznych

-
&
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prof. Ireneusz Switata

relacji biznesowych. Zaprezentowat
sposoby postepowania z klientem rosz-
czeniowym. Maciej Zarys dzieki swo-
jej wiedzy i doswiadczeniu oraz pasji
wykonywanego zawodu przekonat wielu
swoich klientow ze umiejetnosc¢ sprze-
dazy i budowania relacji jest umiejet-
noscia tak samo potrzebna i naturalna
w biznesie jak umiejetnos¢ oddychania.

Trzeci ostatni dzien konferencji
zostat poswigecony RODO. Pierwsze
uwagi i spostrzezenia o dziatajacym od
dwu tygodni rozporzadzeniu Parlamen-
tu Europejskiego o ochronie danych
osobowych przedstawit mecenas Pawet
Majka wtasciciel Kancelarii Adwokackiej
z Gorzowa Wielkopolskiego.

Relacja i foto: Adam Suszcz

Maria Stachurska - architekt



PRAWO

a branza funeralna

ata 25 maja 2018 r. wielu przedsiebiorcom kojarzy sie z rewolucja w przetwa-
rzaniu danych osobowych. Pomimo obowigzywania Ustawy o ochronie danych
osobowych od 1997 r. wielu przedsiebiorcow nie przywigzywalo wagi do tych
regulacji. Przyczyny tego byly rozne, ale zasadnicza byl brak dotkliwych sankcji dla
przedsiebiorcow i dos¢ poblazliwe podejscie organu kontrolnego, ktorym byto GIODO.

0Ogoblne rozporzadzenie Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2076/679
o ochronie danych (RODO) wprowadza
dwa elementy sankcyjne pierwszy to
mozliwos¢ natozenia kary na pod-
miot naruszajacy przepisy o ochronie
danych osobowych, drugi to przyzna-
nie osobom fizycznym uprawnienia
do dochodzenia roszczen przeciwko
przedsiebiorcy, w tym dochodzenia
odszkodowania. Zatem warto uwaznie
przyjrzec¢ sie odpowiednim rozwigza-
niom i podja¢ stosowne kroki. Ponizszy
artykut przedstawia ogélne zatozenia
RODO przydatne z punktu widzenia
branzy funeralnej.

7. JAKIMI DANYMI MAMY
DO CZYNIENIA, PROWADZAC
DOM POGRZEBOWY,
CMENTARZ, KREMATORIUM LUB
PRODUKUKUJAC AKCESORIA
FUNERALNE?

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze
przepiséw dotyczacych danych osobo-
wych nie stosuje sie do 0s6b zmartych,
bowiem nie s3 one osobami fizycznymi.
Zgodnie z kodeksem cywilnym osoba
fizyczna jest kazdy cztowiek, ktéry ma
zdolnos$¢ prawna. Zdolnos$¢ prawna
przystuguje kazdemu cztowiekowi od
chwili urodzenia, a konczy sie wraz

ze $miercia. Warto wspomnie¢, ze nie
oznaczato, iz przedsigbiorstwa funeral-
ne moga w sposéb dowolny postepowac
zdanymi os6b zmartych. Spadkobiercy
bowiem maja roszczenie o naruszenie
débr osobistych (w tym danych osobo-
wych) w przypadku naruszenia czci po
osobie zmartej. Nalezy o tym pamie-
ta¢, zabezpieczajac dane i inne infor-
macje o zmartych, jakie przedsigbiorca
posiada. Dlaczego zatem RODO wptynie
na branze funeralna? Co prawda bazy
danych oséb zmartych sa wytaczone
z zakresu rozporzadzenia, ale cmen-
tarze, zaktady pogrzebowe oraz kre-
matoria przetwarzaja szereg danych
innych oséb zwigzanych z osoba zmar-
ta, takich jak dane osobowe dyspo-
nentéw grobdéw, dane oséb fizycznych
uprawnionych do pochowania zmarte-
go, czasem dane osobowe gosci uro-
czystosci pogrzebowej, dane osobowe
potencjalnych klientéw pozyskiwane od
0s0b trzecich (np. szpitali), dane oso-
bowe pracownikéw, wspdtpracownikéw
i kontrahentéw.

Przyktad: W ksiegach cmentarnych
obok informacji dotyczacych oso-
by zmartej czesto znajduje sie imie
i nazwisko osoby zyjacej, co pozwa-
la na jej ewentualna identyfikacje.

W JAKIM CELU PRZEDSIEBIORCY
FUNERALNI PRZETWARZAJA DANE
OSOBOWE - ZMIANA PODEJSCIA
ZE ZGEASZANIA BAZ DANYCH
DO OKRESLELENIA PROCESOW
PRZETWARZANIA

Do celéw przetwarzania danych
osobowych przez przedsiebiorcéw
funeralnych nalezy przede wszystkim
zaliczy¢ zawarcie i realizacje umowy
z klientem badz pracownikiem. Niejed-
nokrotnie mozna sie spotka¢ rowniez
z przetwarzaniem danych dla celéw
marketingowych badz statystycznych.
Dlatego w poszczegélnych organiza-
cjach mozna wyrézni¢ np. zbiér danych
pracownikéw, zbiér danych klientéw ,
zbiér danych klientéw otrzymujacych
newsletter. Na gruncie dotychczaso-
wych przepiséw konieczna byta reje-
stracja zbioréw danych osobowych
u GIODO. Ustawa o ochronie danych
osobowych przewidywata jednak kilka
wytaczen. Przedsigbiorca byt zwolniony
m.in. z obowiazku rejestracji zbioréw
danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z zatrudnieniem pracow-
nikéw. RODO zastepuje obowiazek
zgtaszania baz danych obowiazkiem
prowadzenia rejestru czynnosci prze-
twarzania wewnatrz firmy. Rejestr jest
wymogiem majacym zastosowanie
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w przypadkach okreslonych w art. 30
RODO, czyli m.in. dla przedsigbiorcéw
zatrudniajacych co najmniej 250 osob,
przetwarzajacych dane z wysokim
prawdopodobienstwem wystapienia
ryzyka naruszenia, nie sporadycznie,
czy tez przetwarzajacych szczegblne
kategorie danych. Rejestr powinien
zawiera¢ m.in. nastepujace informa-
cje: dane administratora lub podmiotu
przetwarzajacego wraz z danymi kon-
taktowymi, cele przetwarzania, opis
kategorii oséb, ktérych dane dotycza,
planowane terminy usuniecia danych.
a Rejestr jest dokumentem wewnetrz-
nym, ale podlega kontroli przez regu-
latora.

Przyktad: Zaktad produkujacy
akcesoria funeralne, m.in. znicze
gazowe, sporadycznie przetwarza
dane klientéw, ktére obejmuja imie
i nazwisko oraz dane kontaktowe,
jednak zatrudnia prawie 300 pra-
cownikéw. Administrator danych
(zaktad) ma obowiazek prowadze-
nia rejestru czynnosci przetwarza-
nia.

USTATENIE PODSTAWY PRAWNE]
PRZETWARZANIA

Przygotowanie do wdrozenia RODO
powinno rozpoczac sie od ustalenia, czy
przedsiebiorca ma podstawe prawna
do przetwarzania danych osobowych,
ktore przechowuje lub zbiera. Brak
podstawy prawnej oznacza obowig-
zek usunigcia danych osobowych ze
wszystkich nosnikéw, jakie przedsie-
biorca posiada. RODO wymienia sze$¢
podstaw do legalnego przetwarzania
danych. Aby przetwarzanie odbywa-
to sie zgodnie z prawem, musi zostac
spetniona przynajmniej jedna z nich.
Mowa o: przetwarzaniu na podstawie
zgody, niezbednosci przetwarzania dla
wykonania umowy, niezbednosci prze-
twarzania ze wzgledu na przepisy pra-
wa, koniecznosci przetwarzania z uwagi
na uzasadniony interes administratora
danych, w razie koniecznosci realizacji
zywotnych intereséw osoby fizycznej
lub w interesie publicznym.
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Wsréd podmiotéw z branzy fune-
ralnej najczesciej bedziemy mieli do
czynienia z dwoma pierwszymi warun-
kami oraz z warunkiem przetwarzania
z uwagi na uzasadniony interes admi-
nistratora danych, dlatego przyjrzyjmy
sie im blizej.

Po pierwsze: przetwarzanie danych
osobowych znajdzie swoje uzasadnie-
nie, jezeli bedzie niezbedne do realiza-
¢ji zawartej umowy. A zatem tak dtugo
jak przedsiebiorca wykonuje umowe
na rzecz osoby fizycznej, bedzie mogt
przetwarza¢ dane osobowe w tym celu.
Dane osobowe mozna takze przetwa-
rza¢ przed zawarciem umowy, ale w celu
podejmowania czynnosci do jej zawar-
cia. W przypadku wykonywania umowy
przedsiebiorca (administrator danych)
nie potrzebuje zgody na przetwarzanie.

Przyktad: Do przedsiebiorcy zaj-
mujacego sie Slusarstwem i kowal-
stwem artystycznym zgtasza sie
klient zainteresowany ustuga
wykorniczenia metalowymi ele-
mentami kaplicy pogrzebowej. Do
zawarcia i realizacji tej umowy nie-
zbedne bedzie podanie przez klien-
ta m.in. jego imienia i nazwiska oraz
numer kontaktowego. UNAGA: jezeli
bez podania danych osobowych nie
bedzie mozliwa realizacja umowy,
przedsigbiorca powinien o tym
powiadomic¢ klienta.

Po drugie: przetwarzanie jest zawsze
mozliwe, gdy osoba, ktérej dane doty-
cza, udzieli nam zgody na ich przetwa-
rzanie. Kiedy to bedzie miato zastoso-
wanie? Wiele podmiotéw zajmujacych
sie branza funeralng, podobnie jak
inni przedsiebiorcy, korzysta z narzedzi
uatrakcyjniajacych ich ustugi. Niektd-
re organizacje prowadza np. progra-
my lojalnosciowe, karty rabatowe lub
bonusy przy wtérnej zleconej ustudze.
Mozna spotkac sie réwniez z praktyka
wysytania listéw kondolencyjnych pod
prywatne adresy. Aby takie dziatanie
mogto mie¢ miejsce, klient udziela nam
zgody na przetwarzanie w jednym lub
wigkszej liczbie okreslonych celéw.

Przyktad: Zaktad pogrzebowy przy
kolejnych zleconych ustugach
oferuje znizki. Aby klient moégt
skorzystac¢ ze znizki musi zosta¢
objety programem lojalnoscio-
wym, a uprzednio wypetni¢ kwe-
stionariusz, podajac swoje dane.
Przetwarzanie danych z kwestio-
nariusza klienta bedzie mozliwe
po uzyskaniu zgody.

Po trzecie: za podstawe prawna
przetwarzania przedsiebiorca moze
przyja¢ uzasadnione interesy. Wyjat-
kiem jednak sa sytuacje, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych inte-
resébw maja interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegblnosci, jezeli 0so-
ba, ktdérej dane dotycza, jest dzieckiem.
Taki uzasadniony interes powinien
pozostawa¢ w zwiazku z dziatalnoscia
administratora danych. W przypadku
przedsiebiorcéw z branzy funeralnej
powyzsza podstawa bedzie miata zasto-
sowanie przede wszystkim do dziatan
marketingowych.

Przyktad: Kwiaciarnia oferujaca
wiazanki i wience pogrzebowe
wysyta papierowe broszury infor-
macyjne i reklamowe dotyczace jej
produktoéw.

CO JESZCZE MUSI ZROBIC.
PRZEDSIEBIORCA, ABY NIE
NARAZIC, SIE NA NARUSZENIA
RODO?

Obowiazek informacyjny. Pod-
czas pozyskiwania danych osobowych
przedsiebiorca musi spetni¢ obowia-
zek informacyjny. Obowiazek ten byt
juz znany z Ustawy o ochronie danych
osobowych, jednak RODO znaczaco go
poszerza. Zakres obowigzkéw informa-
cyjnych wzgledem osoby, ktérej dane
dotycza, bedzie rézny w zaleznosci od
tego, czy przedsiebiorca pozyskuje
dane osobowe od osoby, ktérej dane
dotycza, czy tez w inny sposéb niz bez-
posrednio od tej osoby. Informacje,
o ktérych mowa, obejmuja m.in. tozsa-



mos¢ i dane kontaktowe administrato-
ra danych (przedsigbiorcy), cele prze-
twarzania oraz jego podstawe prawna.
W przypadku danych uzyskiwanych
posrednio wymagane jest spetnienie
tzw. rozszerzonego obowiazku informa-
cyjnego, tj. obejmujacego informacje
zart.73 RODO, a dodatkowo takze infor-
macje o kategorii danych osobowych
oraz zrédle pochodzenia danych, w tym
informacji, czy pochodza one ze Zzrédet
publicznych.

Koniecznosc¢ zabezpieczenia danych.
Administratorzy danych oraz podmioty
przetwarzajace musza wdrozy¢ odpo-
wiednie $rodki techniczne i organizacyj-
ne, aby zapewni¢ stopien bezpieczen-
stwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych.

Przyktad: Majac na uwadze ryzyko,
przedsiebiorca wprowadza odpo-
wiednie zabezpieczenia fizyczne,
np. dokumentacja zawierajaca
dane osobowe jest przechowywa-
naw pomieszczeniu zamykanym na
klucz, do ktérego dostep maja tylko
upowaznieni pracownicy. Ponadto
w przedsigbiorstwie zapewniana
jest zdolnos¢ do szybkiego przy-
wrécenia danych i dostepu do nich
w przypadku naruszenia bezpie-
czenstwa.

Podobnie jak Dyrektywa, RODO
naktada na administratora danych obo-
wiazek spetnienia kilku zasad ogélnych
przetwarzania:

- dane osobowe powinny by¢ prze-
twarzane zgodnie z prawem, rzetel-
nie i przejrzyscie;

« dane osobowe moga by¢ zbierane
jedynie w konkretnych, wyraznych
i sprecyzowanych celach;

« zakres zbieranych danych musi by¢
odpowiednio do tych celéw zmini-
malizowany;

+ dane osobowe musza by¢ prawidto-
we i w razie potrzeby uaktualniane
- usuniete lub sprostowane;

- dane osobowe powinny by¢ prze-
chowywane w formie umozliwiaja-
cej identyfikacje osoby, ktdérej dane
dotycza, przez okres nie dtuzszy niz

jest to konieczne;

« przetwarzanie musi by¢ przeprowa-
dzane w spos6b zapewniajacy odpo-
wiednie bezpieczenstwo danych;

« administrator musi by¢ w sta-
nie wykazac przestrzeganie wyzej
wymienionych zasad.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza.
RODO przyznaje osobom, ktérych dane
dotycza, dodatkowe prawa i $rodki
ochrony, tj. dostep do danych, ich spro-
stowanie, ograniczenie przetwarzania,
usuniecie, przenoszenie, sprzeciw
wobec przetwarzania oraz ogranicze-
nie zautomatyzowanego przetwarza-
nia. Przedsiebiorcy powinni wdrozy¢
mechanizmy utatwiajace realizacje tych
praw, np. procedure realizacji prawa
do sprostowania danych, okreslajaca,
w jaki spos6b osoba, ktérej dane doty-
€za, moze zgtosic takie zadanie.

POWIERZENIE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Waznym tematem, jaki nalezy
poruszy¢ przy okazji omawiania kwe-
stii danych osobowych przetwarzanych
przez cmentarze, zaktady pogrzebowe
czy krematoria jest powierzenie prze-
twarzania danych osobowych innemu
podmiotowi. Dla przyktadu - czesto
mozna spotkac sie z praktyka powie-
rzania danych osobowych innym fir-
mom w celu , filtrowania” na potrzeby
internetowej wyszukiwarki groboéw.
RODO, podobnie jak Dyrektywa, nakta-
da obowiazek zawarcia umowy powie-
rzenia w formie pisemnej. Co wiecej
- w poréwnaniu do dotychczasowych
przepiséw - lista postanowien, ktére
umowa musi zawiera¢, znacznie sig
rozszerzyta. Ponadto niektére wymogi
RODO maja bezposrednie zastosowa-
nie do podmiotéw przetwarzajacych.
Dotychczas podmioty przetwarzaja-
ce byty w duzej mierze zwolnione ze
stosowania postanowien Dyrektywy.
0d tego momentu juz nie tylko admi-
nistrator bedzie odpowiedzialny za
ochrone danych - podmiot przetwarza-
jacy bedzie zobowiazany do wigkszego
wktadu w poszukiwanie odpowiednich

zabezpieczen. Warto mie¢ jednak na
uwadze to, ze podmioty przetwarzaja-
ce moga ,uchylac sie” od czesci odpo-
wiedzialnosci, na przyktad poprzez
zadanie odszkodowania wzajemnego
w przypadku natozenia na nich kary
z powodu naruszenia. Administratorzy
powinni starannie weryfikowac i dobie-
ra¢ podmioty przetwarzajace - tak, aby
mie¢ pewnos¢, ze dany podmiot spetni
wszelkie wymogi naktadane przez prze-
pisy. Co z umowami powierzenia prze-
twarzania ktore zostaty juz zawarte?
Ot6z nie istnieje przepis, ktéry w spo-
séb wyrazny utrzymywatby w mocy ist-
niejace umowy. Konieczne jest zatem
przeanalizowanie istniejacych uméw
pod katem RODO w celu ewentualnej
ich aktualizacji. Warto réwniez opra-
cowa¢ nowe wzory umoéw na potrze-
by przysztych powierzen. Szczegoty
dotyczace podmiotu przetwarzajacego
i wymaganej zawartos$ci umowy powie-
rzenia zawiera art. 28 RODO.

Przyktad: Zarzad cmentarza decy-
duje sie na ztozenie ksiag cmen-
tarnych i innych dokumentéw do
archiwum. Archiwum przechowu-
jace ztozone dokumenty bedzie
podmiotem przetwarzajacym.
Niezbedne jest zawarcie umowy
powierzenia przetwarzania.

CZY PRZEDSIEBIORCY
PRZETWARZAJA DANE
SZCZEGOLNE?

Kwestie podstawy przetwarzania
zostaty przedstawione wyzej. Warto row-
niez siegnac do art. 6 RODO. W tym miej-
scu nalezy poruszy¢ kwestie przetwa-
rzania szczegélnych kategorii danych,
do ktérych zaliczamy m.in. przekona-
nia religijne. Podobnie jak w Dyrekty-
wie, przetwarzanie danych szczegél-
nie chronionych jest zakazane, chyba
ze zostana spetnione surowe warunki
dopuszczajace przetwarzanie. Niekto-
re cmentarze w swoich ksiegach reje-
struja pogrzeb rowniez ze wzgledu na
rodzaj wyznania. W odniesieniu do wyzej
wspomnianego sposobu zamieszczania
danych oséb zyjacych, praktyka zgodna
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REKLAMA

z RODO jest w takich przypadkach zbie-
ranie ,wyraznej” zgody na przetwarzanie
owych danych. Zgoda ,wyrazna” stanowi
bowiem jeden z warunkéw dopuszczaja-
cych przetwarzanie szczegélnych kate-
gorii danych. Zgoda bedzie ,wyrazna”
np. wtedy, gdy zostanie potwierdzona
w pisemnym oswiadczeniu.

Przyktad: Osoba zainteresowa-
na zgtasza sie do administracji
cmentarza w celu ustalenia szcze-
gotéw pogrzebu. Na zyczenie osoby
zainteresowanej pochoéwek odbe-
dzie sie wedtug wyznania prote-
stanckiego. Praktyka cmentarza
jest odnotowywanie informacji
dotyczacej wyznania obok danych
osobowych os6b zamawiajacych
pogrzeb. Powyzsze dane beda prze-
chowywane w archiwum. Aby takie
przetwarzanie mogto mie¢ miejsce,
niezbedne jest uzyskanie ,wyraznej
zgody” osoby, ktérej dane dotycza.

PODSUMOWUJAC:

Pierwszym etapem jest zbadanie
stanu faktycznego firmy pod katem
przetwarzania danych osobowych,
w tym:

- ustalenie, czy firma przetwarza
dane osobowe, a jezeli tak, to jakie

- np. wiekszos¢ firm przetwarza co

najmniej dane osobowe swoich

pracownikéw;

NOSZE KARETKOWE
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- ustalenie celédw, w jakich firma
przetwarza dane - na przyktad
w celu wykonania uméw, w celach
marketingowych, w celach staty-
stycznych;

- ustalenie, czy dane osobowe, ktd-
rymi firma dysponuje, moga by¢
przetwarzane — innymi stowy, czy
istnieje podstawa prawna do prze-
twarzania. W wiekszosci przypad-
kéw taka podstawa bedzie koniecz-
nos$¢ wykonania umowy, ale takze
wiele czynnosci na danych wykony-
wana jest na podstawie zgody albo
w interesie administratora danych;

- ustalenie, czy firma ,przekazuje”
dane podmiotom trzecim, a jeze-
li tak, to w jakim celu lub tez czy
sama uzyskujac dane od stron
trzecich.

Nastepnie na podstawie przepro-
wadzonej analizy i zgodnie z wymoga-
mi RODO nalezy:

- opracowad lub uaktualni¢ proce-
dury bezpieczenstwa i uwzgledni¢
srodki bezpieczenstwa wskazane
w RODO (np. pseudonimizacje);

« uaktualni¢ tresci informacji
o ochronie prywatnosci i zasady
polityki prywatnosci dla odbiorcow
i pracownikow;

« opracowac lub uaktualni¢ wzory
zg6d na przetwarzanie danych;

« opracowac lub uaktualni¢ umowy
powierzenia przetwarzania danych.

Powyzsze zatozenia nie stanowia
kompletnego zestawienia, gdyz RODO
przewiduje znacznie wigcej obowiaz-
koéw. Poszczegblne regulacje nalezy
omawia¢ w odniesieniu do konkretne-
go podmiotu i specyfiki jego dziatal-
nosci. Dlatego na zakonczenie Warto
podkresli¢, ze przy wdrazaniu nowych
regulacji pozadane jest przeprowadze-
nie gruntownej analizy przetwarzanych
danych osobowych, nieograniczajacej
sie do samych wymogéw nowego roz-
porzadzenia. Warto przy okazji uspraw-
ni¢ system zarzadzania danymi osobo-
wymi. Zakres prowadzonego badania
i stosowania mechanizméw usprawnia-
nia przetwarzania danych bedzie zalez-
ny od wielkosci przedsigbiorstwa, liczby
klientéw czy tez kontrahentéw. Nalezy
pamietac, ze oczekiwania po wejsciu
w zycie RODO wzrosng, i zaréwno mate,
jakiduze przedsiebiorstwa beda zyski-
waé na wzmozonej i zgodnej przepisami
ochronie.

Autorami artykutu sq eksperci
w dziedzinie ochrony danych osobo-
wych z kancelarii WKB Wiercinski, Kwie-
ciriski, Baehr: Agnieszka Wierciriska-
-Kruzewska - adwokat, senior partner
zarzqdzajgca praktykg prawa wtasnosci
intelektualnej & TMT oraz Agnieszka
Borkowska — prawnik.

Zrédto: Omega 2/2018
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PREZENTAC]JE

OTWARCIE
KREMATORIUM FINIS

We wtorek 8 maja odbyto sie oficjal-
ne otwarcie wraz z poswieceniem Kre-
matorium Finis znajdujacego sie przy
ulicy Niedziatkowskiego 41 w Srodzie.
Jest to 55 osrodek kremacyjny dziata-
jacy w Polsce.

W oficjalnym otwarciu Krematorium
Finis udziat wzieli: burmistrz Wojciech
Zietkowski, starosta Marcin Bednarz,
Krzysztof Urbas wojt gminy Zaniemysl,
wtasciciele zaktadéw pogrzebowych,
Eugeniusz Gauza - projektant obiektu,

Krematorium poswiecit ks. Krzysztof Michalczak
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ks. Janusz Smigiel i ks. Stawomir Krze-
szewski przedstawiciele dostawcy pieca
kremacyjnego Bozena Bogdanska i Wik-
tor Stoma reprezentujacy francuska fir-
me ATI, Krzysztof Wolicki prezes Polskie-
go Stowarzyszenia Pogrzebowego oraz
zaproszeni goscie.

Zebranych powitata Katarzyna
Magierska-Felusiak prezes FINIS wraz ze
wspotwtascicielami panami Dariuszem
Tabaka i Maciejem Lipskim.

StworzyliSmy FINIS aby mieszkari-
cy regionu uzyskali dostep do ustug
dotychczas nie obecnych w powiecie
Sredzkim i powiatach osciennych. Kre-
macja coraz czesciej staje sie popularng
formg pochéwku, a krematoria elemen-
tami wspétczesnej architektury. Swojg
dziatalnoscig chcemy wpisac sie w two-
rzenie nowoczesnego systemu ustug dla
spoteczenstwa. Nasza placéwka to naj-
nowszy tego typu obiekt w Wielkopolsce
i jeden z najnowoczesniejszych w kraju.

Zebranych powitat Wojciech ZietkowsRi
burmistrz Srody Wielkopolskiej

Nasz piec spetnia najwyzsze standardy
bezpieczenstwa dla srodowiska, wypo-
sazony jest w elektroniczny system ste-
rujgcy jego pracq zapewniajgc wtasciwy
przebieg procesu kremacji.

JesteSmy dumni, ze podejmujgc
decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci tutaj
w Srodzie Wielkopolskiej stworzylismy
takze miejsca pracy.

Symboliczne otwarcie krematorium
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Prezes Wolicki wrecza Certyfikat przynaleznosci do Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebowego

W dalszych stowach powitania pani
Katarzyna stwierdzita, ze: Spotykajgc sie
z wtascicielami firm pogrzebowych wie-
lokrotnie styszata stwierdzenia — chcemy
aby pozegnanie i kremacja byty zrobione
,Dp0 poznarisku”. Jesli synonimem ustugi
wysoRiej jakosci, uczciwej, terminowej,
z zachowaniem elementéw tradycji jest
stwierdzenie ,,po poznansku” to niech
bedzie to mottem naszej dziatalnosci.

Nastepnie symbolizujac oficjalne
otwarcie krematorium, wstege przecieta
prezes Finis wraz z wspétwtascicielami.
Jeszcze raz zapewniajac, ze w kremato-
rium beda swiadczone profesjonalne
ustugi o wysokim standardzie, majac na
wzgledzie zrozumienie oraz odpowied-
nio ustosunkowanie si¢ wobec sfery
duchowej i psychicznej rodziny bioracej
udziat w ceremonii spopielenia swoich
bliskich.

Aktu poswiecenia krematorium
dokonat ks. Krzysztof Michalczak, pro-
boszcz parafii Najswietszego Serca
Jezusa w Srodzie.

Nastepnie zgromadzeni przeszli
do salki ostatniego pozegnania, gdzie
przeméwienie wygtosit Burmistrz Sro-
dy Wielkopolskie Wojciech Zietkowski,
ktéry pogratulowat wybudowania tak
nowoczesnego miejsca oraz metafo-
rycznie odnidst sie do wpadajacego
przez sufit $wiatta oraz napisu ,Finis”
(ztaciny ,koniec”). Ostatnia wystepuja-
ca osoba byt Krzysztof Wolicki, Prezes
Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebo-
wego, ktory wreczyt na rece Katarzyny
Magierskiej-Felusiak dwa certyfikaty.
Jeden o przyjeciu w poczet cztonkéw
organizacji, drugi rekomendacji krema-
torium FINIS.

Relacja i zdjecia: Adam Suszcz

Powitanie przybytych gosci
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POLECANE

Makijaz posmiertny

mier¢ najblizszych os6b jest

ciezkim przezyciem i granicznym

doswiadczeniem w zyciu kazde-
go cztowieka. Osoby przezywajace ten
trudny okres, gdy odchodzi ktos z ich
rodziny lub przyjaciot sa zatamane
i przyttoczone smutkiem, nie sa w sta-
nie mysle¢ o sprawach codziennych
i podejmowac¢ wtasciwych
decyzji. Coraz czesciej osoby
zegnajace najblizszych staraja
sie zapamieta¢ zmartych w jak
najlepszym Swietle. Pragna,
by wygladali oni, jakby byli
pograzony w gtebokim $nie.
Rodzina chce réwniez spetni¢
ostatnig wole zmartego. Temat $mierci,
do tej pory omijany, nie jest juz tematem
tabu. Zaktady pogrzebowe przescigaja
sie w oferowaniu dodatkowych ustug, na
zyczenie klientéw za dodatkowa opta-
ta sa w stanie spetni¢ wiele oczekiwan.
Wtascicieli i pracownikéw zaktadéw po-
grzebowych nie dziwi juz zamawianie
trumien urn wymyslnych ksztattach lub
ozdobionych kamieniami szlachetnymi
ani prosha o obicie wewnetrznej cze-

BLUZA POLAROWA

$ci trumny nietypowym materiatem, na
przyktad z konkretnym nadrukiem. Naj-
blizsi prosza tez o wykonanie profesjo-
nalnego makijazu, farbowanie wtosoéw,
przedtuzenie ich i uczesania, wyregulo-
wanie i wytuszowanie brwi, wypetnie-
nie policzkéw i zmarszczek oraz prze-
dtuzenie i pomalowanie paznokci, chca

Makijaz posmiertny pomaga w najblizszym
w zapami¢taniu zmarlych z jak najlepszej stro-
ny, sprawia ze wygladaja naturalnie, nie sa row-
niez dostrzegalne oznaki przebytej choroby, co
nie przywraca najblizszym zlych wspomnien.

bowiem zapamietac¢ osobe zmarta taka,
jaka byta bez oznak przebytej choroby
czy wypadku.

Wykonanie makijazu zmartym jest
okreslane mianem tanatokosmetyki.
Tanatokosmetyka w Polsce jest nowym
zjawiskiem, na Zachodzie, a wtasnie
z Zachodu do nas przybyta jest stosowa-
na od ponad 20 lat. Makijaz posmiertny
w naszym kraju jest wykonywany coraz
czesciej. Moze sie wydawac ze zrobienie

- dla pracownikow firm pogrzeb
- gwarantuje komfort pracy w chto
- ujednolica wyglad zatogi

- produkt ciepty, trwaly, wysokiej jakK@8ci polar 280g/m

- bluza szyta na miare

www.carmen.lublin.pl

makijazu osobie zmartej niewiele rézni
sie od makijazu tradycyjnego. Nie jest
to prawda makijaz osoby zmartej zde-
cydowanie rézni si¢ od makijazu osoby
zywej, i nie chodzi tylko o technike ma-
lowania stosowane triki. Najtrudniej-
sze jest przetamanie sie. Widok osoby
zmartej moze by¢ w ciezkim przezyciem,
zwtaszcza gdy kto$ podejmuje
decyzje o wykonywaniu tego
zawodu. Kolejnym istotnym
elementem jest koniecznos¢
przybycia szkolen i kursow,
poniewaz do makijazu oséb
zmartych sa stosowane w spe-
cjalne kosmetyki ktére réznia
sie od dostepnych w sklepach i przezna-
czonych do makijazu tradycyjnego.

Wykonanie makijazu posmiertne-
go osobom zmartym w Polsce staje sie
coraz bardziej popularne. Makijaz po-
$miertny pomaga w najblizszym w za-
pamietaniu zmartych z jak najlepszej
strony, sprawia ze wygladaja naturalnie,
nie sa réwniez dostrzegalne oznaki prze-
bytej choroby, co nie przywraca najbliz-
szym ztych wspomnien.

Migjsce na
logo/haft firmy

Zabezpieczenia
na rekawach

carmen@carmen.lublin.pl
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DOKTOR KOLOR,
czyli barwy

pieniedzy,
szczescia i seksu

To praktyczny poradnik dla

wszystkich poszukujacych infor-
macji o kolorach oraz ich wptywie
na nasze zycie i zachowanie.

TA KSIAZKA JEST DLA CIEBIE, JESLI:

Poszukujesz koloréw do swoje-
go mieszkania, biura czy zakta-
du?

Chcesz wiedzie¢ w jakich kolo-
rach dobrze wygladasz?
Chcesz wiedzie¢ jak psycholo-
gia koloru jest wykorzystywana
w mediach i reklamie?

Baw si¢ kolorem, zmieniaj swoje
otoczenie na lepsze i spetniaj
wtasne barwne marzenia. Po-
znaj magie koloréw, aby$ mogt
Swiadomie zy¢ i sie rozwijac.
Kilka tytutéw rozdziatéw zawar-
tych na 256 stronach: Kolory na
co dzien i od $wieta, Kolory za-
checajace do zakupéw, Kolor
w internecie, Jak oznaczac pro-
mocje, aby sprzedawac wiecej,
Kolor seksu, Czerwona bielizna
jak afrodyzjak, Kolory w biurze.

Zamow ksiazke z podpisem auto-
ra, tylko u Nas w tak niskiej cenie
57,90 zt (koszt z wysytka)!
Redakcja DF MEMENTO

ul. Sokotowska 4, 01-136 Warszawa
e-mail: redakcja@dfmemento.pl

Dr Marek Borowiriski (to pasjo-
nat koloréw i wszystRiego, co z ko-
lorami zwigzane. Swoje fascynacje
pogtebiat w czasie nauki w liceum
plastycznym, studiéw w Akade-
mii Sztuk Pieknych w todzi, gdzie
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w 2005 roku uzyskat tytut doktora
sztuRi), specjalista od psychologii
koloru i visual merchandisingu.
Od wielu lat zajmuje sie wszelki-
mi dziataniami aktywizujgcymi
sklepy i punkty sprzedazy. Szkoli
pracownikéw z psychologii koloru
i sprzedazy, technik obstugi klienta
oraz uczy jak skutecznie wykorzy-
stywac wizerunek firmy, aby wiecej
sprzedawac. Autor licznych publi-
kacji z tej dziedziny. Szczegélnym
uznaniem cieszq sie audyty skle-
péw i centréw handlowych, ktére
przeprowadza poprawiajgc ich
funkcjonowanie i sprzedaz. Dr Ma-
rek Borowinski rozumie i zna spe-
cyfike punktu sprzedazy, parzgc na
niego oczami klientéw. Specjalizu-
je sie w psychofizjologii widzenia,
czyli uswiadamia wtascicielom jak
mézg klienta patrzy i odbiera ich
sklep. Jest miedzynarodowym se-
dzig w konkursach na najlepsze
sklepy w Polsce i za granicg. Swojg
wiedzg i doswiadczeniem wspoma-
ga wiele firm i instytucji. Wyktady
i szkolenia prowadzi podczas ta-
kich imprez targowych jak: Targi
optyczne OPTYKA, POLAGRA FOOD,
BAKEPOL, Home Decor, Meble Pol-
ska, Moda Poznan, Gardenia, SPE-
CIAL DAYS, oraz wielu kongreséw,
Funeral Forum Retail Marketing Fo-
rum, Retail Congress i wielu innych.
Jest gosciem takich program jak:
Dzien Dobry TVN, TVN 24.

ST

OWARZYSZENIE

Absolutorium
dla wladz
Polskiego

Stowarzyszenia

Pogrzebowego

W dniu 9 czerwca 2018 roku w £6dzkim
Hotelu IBIS odbyto sie Walne Sprawozdaw-
cze Zgromadzenie Cztonkéw Polskiego Sto-
warzyszenia Pogrzebowego. Zebrani pozy-
tywnie ocenili prace Prezesa, Zarzadu jak
i Komisji Rewizyjnej za rok 2017 udzielajac im
absolutorium. Aby unikna¢ ktopotéw jakie
doprowadzity do rozpadu naszej siostrzanej
organizacji, Polskiej Izby Pogrzebowej gtosa-
mi wszystkich zgromadzonych wprowadzono
zmiane w STATUCIE Polskiego Stowarzysze-
nia Pogrzebowego polegajaca na:

Do § 19 pkt 5 w brzmieniu:

Cztonkowie Stowarzyszenia bioracy
udziat w obradach Walnego Zgromadzenia
podpisuja liste obecnosci, ktéra jest wyto-
zona przez caty czas trwania obrad Zgro-
madzenia.

Dodaje sie trzy podpunkty w brzmieniu:
a. Cztonek stowarzyszenia (zwyczajny, ho-

norowy) nie moze reprezentowa¢ w ob-

radach Walnego Zgromadzenia innego
nieobecnego cztonka.

b. Nieobecnego cztonka (zwyczajne-
go, honorowego) moze na podstawie
przedstawionego petnomocnictwa re-
prezentowac inna osoba nie bedaca

cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia
Pogrzebowego.

Petnomocnik moze reprezentowac tylko
i wytacznie jednego cztonka (zwyczaj-
nego, honorowego) Polskiego Stowa-
rzyszenia Pogrzebowego.

Zgodnosc¢ zmian z literg prawa zostata po-

twierdzona przez Kancelarie Prawng Ferretti
Bebenek.



PORADY

W jaki sposob ustalane sa
skladki ZUS na nastepny rok?

Znamy juz wysokos¢ skladek ZUS na kolejny rok. Skad si¢ jednak biora te wartosci?
Jak jest obliczana wysokos¢ skladek ZUS? Dlaczego wysokosc skladek zmienia si¢
kazdego roku? I dlaczego znow czeka nas podwyzka?

Obowiazkowe sktadki ZUS dla oséb prowadzacych dzia-
talnos¢ gospodarcza kalkulowane sa jako okreslony procent
od pewnych wartosci publikowanych i aktualizowanych co
roku przez instytucje panstwowe. Podstawa wyliczenia skta-
dek jest jednak inna w przypadku sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i inna dla ubezpieczenia zdrowotnego.

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE I FUNDUSZ PRACY

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa i sktadka cho-
robowa) oraz sktadek na Fundusz Pracy, stanowi 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kolejny rok. Wartos$¢ ta ogtaszana jest przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, zazwyczaj w drugiej potowie grudnia
kazdego roku. Jednak mozemy ja poznac juz czerwcu, zagla-
dajac do projektu ustawy budzetowe;.

Podkreslmy, iz nie jest to wartos¢ rzeczywista, historycz-
nie zarejestrowana, lecz warto$¢ zaktadana, prognozowana,
a wiec dajaca pewne mozliwosci sztucznego zawyzania i nie
zawsze pokrywajaca sie z przysztymi gospodarczymi realiami.

Postuzymy sie przyktadem nowych sktadek ZUS na rok
2019. Wartos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa powyzej, przyjeta na rok 2019 wynosi 4765,00
zt. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz Fundusz Pracy wynosi zatem 60% tej wartosci, a wigc
2859,00 zt.

Wysokosci sktadek kalkulowane sg jako okreslony pro-
cent tej ostatniej wartosci. W roku 2019 beda one wyglada¢
nastepujaco:

sktadka emerytalna 19,52%
sktadka rentowa 8,00%
sktadka wypadkowa 1,67%
sktadka chorobowa 2,45%
sktadka na Fundusz Pracy 2,45%

tacznie sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy wynosza 34,09%podstawy wymiaru.

Sktadka wypadkowa wynosi obecnie, w zaleznosci od
branzy, od 0,67% do 3,33%. Przedsigbiorcy zgtaszajacy do
ubezpieczenia nie wiecej niz 9 oséb optacaja sktadke wy-
padkowa zawsze w wysokosSci potowy gdérnej granicy, czy-
li 1,67% podstawy wymiaru.

Sktadka rentowa do stycznia 2012 r. wynosita 6% pod-
stawy wymiaru. Od lutego 2012 r. sktadka rentowa ulegta
podwyzszeniu do 8%.

Uwaga: do konca 2008 roku sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne ustalane byty co kwartat (a nie tak jak teraz - raz do
roku). Podstawa wymiaru tych sktadek réwniez byta inna. Do
2008 roku podstawe wymiaru stanowito 60% przecietnego wy-
nagrodzenia za poprzedni kwartat publikowanego przez GUS.

PREFERENCYJNE SKEADKI NA UBEZPIECZENIA

SPOLECZNE DLANOWYCH PRZEI)SIEBIORC()\V

W odmienny sposéb kalkulowane sa sktadki preferencyj-
ne przystugujace tzw. nowym przedsiebiorcom przez pierw-
sze 2 lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Podstawe
wymiaru sktadek preferencyjnych stanowi bowiem 30% kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia za prace. Kwota ta ogtaszana
jest w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w ter-
minie do 15 wrzesnia kazdego roku.

Przyktadowo, minimalne wynagrodzenie za prace, obo-
wiazujace w roku 2019, wyniesie 2220,00 zt. Podstawa wymia-
ru sktadek preferencyjnych wynosi 30% tej wartosci, a wiec
666,00 zt. Sktadki preferencyjne liczone sa od tej kwoty wg
tych samych stawek procentowych, co w przypadku ,nor-
malnych” sktadek.

W przypadku nowych przedsigbiorcéw nie ma jednak
obowiazku odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy, jezeli
przedsiebiorca nie posiada innych tytutéw do ubezpieczenia
lub gdy posiada inne tytuty, ale taczna podstawa wymiaru
sktadek wynosi mniej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

MEMENTO Dwumiesiecznik Funeralny

SKEADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne kalkulowana jest
tak samo zaréwno dla tzw. nowych przedsiebiorcéw, jaki dla
0s6b odprowadzajacych sktadki ZUS w normalnej wysokosci.
Sktadka zdrowotna jest jednak liczona w jeszcze inny sposéb
niz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawe wymiaru dla sktadki zdrowotnej stanowi bo-
wiem 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sek-

7 BRANZY

torze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzednie-
go, wtacznie z wyptatami z zysku. Wartosc¢ ta ogtaszana jest
przez Gtéwny Urzad Statystyczny w drugiej potowie stycznia.

Sktadka zdrowotna liczona jest obecnie jako 9% od tej
ostatniej wartosci. W latach poprzednich ta procentowa
stawka byta nizsza. Jej zmiany mozna przesledzi¢ na stronie.

Zrédto: zus.pox.pl Ius

XXII Walny Zjazd
Zwiazku Pracodawcow
Branzy Kamieniarskiej

XXII Walny Zjazd Zwiazku Praco-
dawcow Branzy Kamieniarskiej, ktory
w dniach 13-15 kwietnia 2018 roku odbyt
sie w Borczu koto Gdanska, zgromadzit
przedstawicieli branzy z wszystkich re-
gionéw kraju. Czas zwyczajowo zago-
spodarowany byt do ostatniej minuty.
W obradach, prezentacjach, dyskus;ji,
spotkaniach integracyjnych, wycieczce
oraz wizytach w lokalnych firmach wzie-
to udziat tacznie okoto 50 0s6b.

Obrady pierwszego dnia dotyczyty
na poczatek spraw zwigzanych z pod-
sumowaniem i rozliczeniem roku 2017.
Prezes zarzadu Krzysztof Skolak zrefe-
rowat sprawozdanie finansowe i mery-
toryczne, a protokoét komisji rewizyjnej
przedstawit jej przewodniczacy Krzysz-
tof Nowakowski. Zgromadzeni na sali
obrad jednogtosnie przyjeli uchwaty
zatwierdzajace przedstawione infor-
macje.

Tradycyjnie ostatni punkt porzadku
obrad to dyskusja, ktéra w tym roku
dotyczyta, miedzy innymi, tematyki
substytutéw kamienia, ktére w ostat-
nich latach coraz mocniej zaznaczaja
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swoja obecnos¢ na rynku budowlanym.
Cztonek zarzadu Dariusz Duda przed-
stawit w tym miejscu stanowisko roz-
nych krajow wobec tego zjawiska oraz
zalety wynikajace z faktu, ze w Polsce
obrobka tych materiatéw zajety sie
firmy kamieniarskie. Pojawity sie réow-
niez opinie, ze zjawisko zastepowania
kamienia naturalnego bedzie w przy-
sztosci zanikac.

Wykorzystano rowniez fakt przyby-
cia do Borcza dyrektora targéw STONE,
pana Roberta Mieldziuka i rozmawia-
no na temat mozliwych form promocji
kamienia i kamieniarstwa na réznych
imprezach targowych w Polsce i za
granica. Do dalszego opracowania po-
zostawiono koncepcje duzego stoiska
podczas STONE 2018 w Poznaniu, przy
ktérym, na specjalnych warunkach
wystawi¢ mogtyby sie firmy zrzeszone
w ZPBK. Przedstawiono réwniez przy-
gotowania do udziatu w imprezach or-
ganizowanych przez Targi Kielce, czyli
na Autostradzie i SacroExpo.

Nastepnie uczestnicy mogli zapo-
znac sie z ofertg firmy MEKANIKA, wy-
tacznego przedstawiciela na Polske
renomowanych firm wtoskich m.in. do
obrébki kamienia. Réwniez ten tech-
niczny panel wzbudzit duze zaintere-
sowanie i prowadzacemu prezentacje

Prawo autorskie
w dziatalnosci
kamieniarskiej

Dr Jakub Chwalba o prawie autorskim

Konradowi Wegrzynowi zadawano wiele
konkretnych pytan.

Ostatnim, budzacym najwieksze
emocje i najdtuzsza dyskusje, punktem
programu obrad byta tematyka praw
autorskich, w ktéra wprowadzit swoim
wystapieniem dr Jakuba Chwalby z Ka-
tedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej
Uniwersytetu Jagielloriskiego w Kra-
kowie. Niejednoznacznos$¢ przepisow
oraz réznorodnos¢ orzeczen wydawa-
nych w sprawach o ochroneg praw autor-
skich nie napawaja optymizmem zaréw-

Uczestnicy Walnego Zjazdu

no z punktu widzenia tych ktérzy chca
chronié¢ swoje projekty, jak i tych, ktérzy
chcieli by méc je kopiowaé czy nawet
tylko sie nimi inspirowa¢. Podczas spo-
tkania przedstawiona zostata réwniez
propozycja ugody, ktora przestat do
ZPBK arch. Michalski. Sposobéw spoj-
rzenia na problem byto przynajmniej
kilka, a dyskusja nad najlepszym roz-
wigzaniem trwata nie tylko w pigtkowy
wieczor, ale az do chwili wyjazdu, czyli
do niedzielnego poranka. | nie przynio-
sta jednoznacznego rozstrzygniecia.

Przy okazji poruszenia tematyki
nagrobkowej, cztonek zarzadu Michat
Firlej przedstawit robocza wersje zapo-
wiadanej od jakiego$ czasu branzowej
normy nagrobkowej. Wszyscy zaintere-
sowani tematyka mogli wzig¢ egzem-
plarz dokumentu by po zapoznaniu sie
przedstawi¢ ewentualne uwagi.

Gosciem Zjazdu byt prezes zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebo-
wego, pan Krzysztof Wolicki, ktéry miat
okazje zapoznac¢ sie z dziataniami na-
szej organizacji.

Rozmowy kuluarowe na rézne nur-
tujace uczestnikow tematy trwaty, jak
to podczas takich spotkan bywa, réw-
nolegle do toczacych sie obrad, pod-
czas uroczystej kolacji i integracyjnego
spotkania, a takze w trakcie kolejnych
wydarzen.

Zrédto: www.zpbk.pl
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KONFERENC]JA

Prezes Mongolskiego Stowarzyszenia
Pogrzehowego gosciem Prezesa
Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebowego

W dniach od 7 do 9 maja na Uniwersytecie Warszawskim odbyla si¢ II miedzynarodowa
konferencja ,Mongolia and the Mongols: Past and Present”

twarcie konferencji zostato po-

przedzone wernisazem wystawy

zatytutowanej ,Pamiec stepowej
przesztosci. Mongolia wieku XX. Foto-
grafie Stawoja Szynkiewicza”, w Mu-
zeum Azji i Pacyfiku. W trakcie trzech
dni obrad konferencyjnych, 7-9 maja,
zostaty zaprezentowane referaty na te-
mat kultury, historii, religii, polityki i je-
zyka Mongotow. Byta réwniez mozliwos¢
wymiany mysli i pogladéw dotyczacych
obecnego stanu badan mongolistycz-
nych oraz perspektyw i kierunkéw ich
rozwoju. W konferencji wzieto udziat
60 uczonych z 12 krajéw. Konferencja
uzyskata wsparcie finansowe Minister-
stwa Edukacji, Kultury, Nauki i Sportu
Mongolii i wtadz UW.

Organizatorem konferencji byta
Sekcja Ludéw Azji Srodkowej Wydziatu
Orientalistycznego Uniwersytetu War-
szawskiego przy wspétpracy z Muzeum

W biurze ZCK. Od lewej: Pawet Szczech, Jigmeddorj Enkhbayar

i Idermaa Garavsuren
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Azji i Pacyfiku, Miedzynarodowym Sto-
warzyszeniem Studiéw Mongolistycz-
nych i Instytutem Antropologii i Etno-
logii PAN.

Organizatorzy konferencji zwrocili
sie do Polskiego Stowarzyszenia Pogrze-
bowego o mozliwos¢ spotkania prze-
bywajacej na Konferencji Pani Idermy
Garavsuren, prezes Mongolskiego Sto-
warzyszenia Pogrzebowego (MFA - Mon-
golian Funeral Association) z przedsta-
wicielami bratniej organizacji z Polski.

Ze wzgledu na krotki termin, udato
sie zorganizowac spotkanie tylko z pre-
zesem PSP Krzysztofem Wolicki. Dzigki
uprzejmosci pani Danuty Kruk dyrekto-
rowi Zarzadu Cmentarzy Komunalnych
w Warszawie spotkanie odbyto sie
w biurze Zarzadu ZCK. W spotkaniu poza
pania Danuta Kruk i Krzysztofem Wolic-
kim wzieta udziat Idermaa Garavsuren,
Jismeddorj Enkhbayar przedstawiciel

mongolskiego ministerstwa kultury
oraz pan Pawet Szczap ttumacz pra-
cownik Uniwersytetu Warszawskiego.

Goscie mogli zapoznac sie z zasada-
mi funkcjonowania naszej organizacji
jak réowniez cmentarzy w Polsce. Pani
Danuta Kruk oprowadzita nas po Cmen-
tarzy Wojskowym zapoznajacy z historig
cmentarza a takze z dniem dzisiejszym
funkcjonowania nekropolii. Nastgpnie
udalismy sie na Cmentarz Pétnocny
w Warszawie gdzie goscie zwiedzili
cmentarz, Dom Pogrzebowy a takze
krematorium.

Serdeczne podziekowania dla Pani
Danuty Kruk za poswigcony czas i moz-
liwos¢ zwiedzenia tak dobrze funkcjo-
nujacych cmentarzy.

Wywiad z pani Idermg Garavsuren
w Rolejnym numerze DF MEMENTO.

Aleksander Gtowacki

Na cmentarzu Pétnocnym. Od lewej: Maciej Krélik, Danuta Kruk,

Idermaa Garavsuren, Jigmeddorj Enkhbayar oraz Krzysztof Wolicki
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BEFA okiem

7. Markiem Cichewiczem
wspotwlascicielem firmy BONGO
rozmawia Krzysztof Wolicki

K.W. Targi BEFA bytes$ juz po raz
kolejny, jak oceniasz te targi na prze-
strzeni lat?

M.C. Jezeli chodzi o targi BEFA mam
poréwnanie, poniewaz pierwszy raz by-
tem tam w 2010 roku, byty to najwiek-
sze targi poniewaz zajmowaty okoto
dwie i pot hali. W 2014 roku, byto to
wazne wydarzenia dla mnie poniewaz
w maju podczas targéw BEFA odbyta
sie takze konwencja FIAT-IFTA gdzie
zostatem wybrany na wiceprezydenta
tej $wiatowej organizacji. Targi byty
ciut mniejsze poniewaz zajmowaty
dwie hale. Natomiast tegoroczne tar-
gi, bardzo fajnie zorganizowane, mam
bardzo pozytywny odbiér jezeli chodzi
0 obecnos¢ na tych targach. Byty one
mniejsze, zdecydowanie mniejsze od
imprez targowych ktére odwiedzatem
bo to byto jedynie pottorej hali. Zwie-
dzajacych, nie ma jeszcze wiedzy co
do statystyk ale to co mi sie podoba
w poréwnaniu z branza polska to Tar-
gi BEFA odwiedzaja nie tylko wtasci-
ciele firm pogrzebowych ale réwniez
ich pracownicy i to jest taka kluczowa
réznica pomiedzy targami niemieckimi
a polskimi. Pracodawcy niemieccy chca
aby ich pracownicy sie rozwijali i tez
podpowiadali jak rozwijac ich zaktady
pogrzebowe.

Marka Cichewicza

Jedno ze stoisk targowych

Targi BETA odbywaja sie co cztery
lata. Jak oceniasz na tle targow co od-
bywaja sie w cyklu dwu latnim np. we
Francji, Wtoszech czy bardziej zasad-
ne s3 targi odbywajace sie co dwa czy
cztery lata?

To znaczy formuta czteroletnia tar-
gbéw BEFA jest jak najbardziej odpo-

wiednia. Natomiast nie mozemy zapo-
minaé, ze niemieckie stowarzyszenie
pogrzebowe, ktére organizuje Targi, co
roku organizuje Forum na wzdr naszego
Funeral Forum ktére organizowane jest
w Poznaniu. Réwniez Niemcy organizu-
ja jedno lud dwu dniowe spotkania co
roku, za kazdym razem w innym regionie.

MEMENTO Dwumiesiecznik Funeralny

Podczas tych spotkan sa wystawy. Ciezko
jest w tej chwili powiedzie¢ czy cztero-
letnie czy dwuletnie cykle targéow beda
wtasciwe. W naszym wypadku wydaje mi
sig, ze utrzymanie konwencji dwuletniej
targéw jest jak najbardziej wtasciwe.

Jak wspomniates$ cztery lata temu
zostate$ wybrany do wtadz Swiatowej
Federacji Firm Pogrzebowych FIAT-IFTA,
zracji obowiazkow jezdzisz po targach
pogrzebowych odbywajacych sie w Eu-
ropie i na Swiecie. Jak oceniasz impreze
targowa odbywajaca sie w Diisseldorfie
na tle odwiedzanych targéw branzo-
wych w innych krajach?

Poréwnujac te targi do chociazby
targéw w Bolonii, ktére sa bardzo do-
brze przygotowane i zorganizowane,
pokazuja wiele nowych rozwigzan, in-
nowacyjnosci. Targi BETA sa targami
praktycznymi i bardzo wiele elementow
tam przedstawianych mozemy zaadop-
towac do naszych funeralnych potrzeb.

W Diisseldorfie bytes tez wystawca.
Jak z pozycji wystawcy oceniasz te targi
i swoja pozycje?

Niewatpliwie branza pogrzebowa
jest branza ktéra charakteryzuje sie tym,
ze jest bardzo stabilna, ze jest spokojna
i bardzo wywazona. Jezeli chodzi o moje

- ﬂ
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Stoisko Bongo

pierwsze stoisko ktére miatem w 2014
roku a poréwnujac je juz odbytych
w maju tego roku to musze powiedziec
ze obecne targi uwazam za bardziej
udane. Mam juz pierwsze zgtoszenia
firm niemieckich ktére chca ze mna
wspotpracowac. Powod jest mysle, ze
dos¢ prosty. Firmy niemieckie ktére po

Fantom do balsamacji

raz pierwszy zobaczyty nasza firme mia-
ty bardzo negatywne podejscie do nas
jako firmy poniewaz wydawato sig¢ im,
ze jesteSmy bardzo duza konkurencja,
ze ceny ktdre bedziemy chcieli oferowaé
na rynku niemieckim beda o wiele nizsze
od tych jakie oni proponuja. Po czterech
latach niemieccy przedsigbiorcy prze-
konali sie ze firma BONGO konkuruje
wysoka jakoscia ustug a nie niska cena
a co za tym idzie niska ich jakoscia.

Wiem, Ze z petniona funkcja wice-
prezydenta FIAT-IFTA jak i obowiazka-
mi wystawcy jest mato czasu na tzw.
zwiedzanie targow, ale moze zauwa-
zytes cos ciekawego lub szokujacego
na tych targach

Trudne pytanie, niewatpliwie na
tych targach panowata ekologia. Taki
trend zauwazytem juz na targach w Ho-
landii, Belgii czy tez we Francji. Mam
nadzieje, ze na Targach MEMENTO ktére
sie szybkimi krokami zblizaja ten trend
ekologiczny sie tez pojawi. Ekologia
w naszym doczesnym zyciu jak tez i po
$mierci powinna sie pojawiac i by¢ pro-
pagowana.

Dziekuje za rozmowe.
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WSPOLCZESNE
PORTRETY TRUMIENNE

Rozmawiamy 7 panem
Miroslawem Grodeckim
stynnym producentem
akcesoriow pogrzebowych
- firma E.Grami

B Skad pomyst na firme
w branzy pogrzebowej?

Firma powstata w 1997
roku, byto to podyktowane
tym, ze moim poprzednim
zajeciem byto wykonywanie
dla oséb fizycznych, dla firm
Klasycznych dyploméw, uzna-
nia, za wytrwatosc¢ itp. Jako to
w wigkszos$¢ przypadkéw bywa
0 przejsciu na pogrzebowke
zdecydowat przypadek. Beda
na pogrzebie znajomego zoba-
czytem na trumnie koszmarnie
wygladajaca tabliczke. Zacza-
tem sie im (tabliczkom) przyglada¢
i stwierdzitem, ze sa one wykonywane
z byle jakiej stali ktéra w szybkim tepie
rdzewiata. Napisy sa naklejane lub ma-
lowane przez osoby niewprawne. Byty
wprost koszmarne. Majac pomyst, juz
jakas praktyke i potrzebne narzedzia
postanowitem moze nie urozmaici¢ ale
upiekszy¢ ten rynek. | tak tez sie stato,
wprowadziliSmy jako pierwsi na rynek
Warszawski ztote tablice, z materiatu
ktéry nie rdzewiat, ktéry miat bardzo
tadne tto, bardzo tadnie oddawat na-
pis oséb zmartych i to bardzo bardzo
sie spodobato i rynek to zaakceptowat.
I tak mineto 20 lat, za chwile 21 juz wta-
Sciwie. Caty czas udoskonalamy nasza
oferte.

B Twarze na tabliczkach na trumien-
nych, skad pomyst?

Idea jest taka, ze przy wizytach na
cmentarzu tatwiej jest nam spojrzec na
co$ co jest zwiazane ze zmarta osoba,
same litery sa zimne, nieprzyjazne. Je-
zeli wchodzimy na cmentarz i widzimy
przed soba twarz, powiedzmy wujka,
zupetnie do tej mogity podchodzimy.
Mozemy mie¢ wspomnienia, no bo
widok twarzy na pewno bedzie budzit
wspomnienia. Mozemy metaforycznie
porozmawiac z ,wujem” bo mamy taka
Swiadomosé¢, ze to co widzimy jest jego
podobizna. To jest nasza idea po to zeby
zblizy¢, zeby ta grafika i napisy zawarte
na tabliczce byty skierowane do nasze-
go cztowieczenstwa a nie tylko zimnego

napisu. Zrobilismy takie zdje-
cia w dosc¢ prosty sposéb aby
kazdy zaktad pogrzebowy magt
wykonywac je u siebie.

B Jaka metoda wykonuje sie
taka tabliczke?

Zdjecie jest nadrukowywa-
ne na tabliczke, taka sama jak
przy tradycyjnym wykonywa-
niu napiséw. Wykonanie zdje-
cia na tabliczce tak naprawde
nic nie kosztuje zaktad pogrze-
bowy a efekt jest niesamowity.

B Czy do wykonania tablicz-
ki ze zdjeciem wymagane jest
dodatkowe oprogramowanie?
Wystarczy mie¢ produkty
E.Grami ktére wedtug mnie sa
najbardziej wytrzymatymi na
rynku. Takie oprogramowanie
otrzymuje si¢ w kompakcie.

B Jakajestroznica pomiedzy
Panskimi zdjeciami a porcelankami?
Porcelanki sa naklejane na po-
mniki i s3 to zdjecia z tzw. dozywotnia
w wiekszosci gwarancja. My zajmujemy
sie migkka poligrafia pogrzebowa, sa to
rzeczy ktére mozemy natychmiast wy-
kona¢ i musza mie¢ wytrzymatos¢ do
pieciu lat. My w firmie prowadzimy ba-
dania nad wytrzymatoscia i trwatoscia
naszych produktéw od siedmiu lat. Na
dzien dzisiejszy moge z cata stanow-
czoscia stwierdzi¢, ze nie zmienity one
swego wygladu. Taka fotografia jest wy-
konywana w zaktadzie pogrzebowym
dostownie na poczekaniu i to niewiel-
kim kosztem.
Dziekuje za rozmowe
Rozmawiat Aleksander Gtowacki

MEMENTO Dwumiesiecznik Funeralny

ZRZESZAJMY SIE!

Szanowna Pani, Szanowny Panie

Polskie Stowarzyszenie Pogrzebowe jest najstarszq, bo powstatq w 1998 roku

organizacjq pogrzebowg w Polsce.

Fako Reprezentant Narodowy Swiatowej Organizacyi Firm Pogrzebowych FIAT-IFTA
serdecznie zapraszam do wstgpowania w szeregi cztonkow naszej Organizacji
[ aktywnej dziatalnosci wszystkich tych ktorym na sercu legy dobro szeroko rozumianes

branzy ustug cmentarno-pogrzebowych.

Krzysatof Wolicki

Prezes Zarzadu

Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebowego

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ma nie tylko charakter towarzyski, ale takze prestizowy. Przynalez-
nos¢ do naszej organizacji to mozliwos¢ wptywania na ksztalt tworzonego prawa pogrzebowego, wy-
miany doswiadczen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dziatamy na rzecz integracji srodowiska,
zmiany niezyciowych przepiséw prawnych dotyczacych branzy, walczymy z patologiami. Producenci
i hurtownicy nalezacy do Stowarzyszenia mogg otrzyma¢ dodatkowe rabaty na reklamy swoich pro-
duktéow na tamach DF MEMENTO, a takze na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz w trakcie
szkolen branzowych je promowac.

Nie pozwolmy o NAS, decydowa¢ INNYM !

Zostari cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Pogrzebowego

H"“‘--&:"l‘ﬂ .

Stowarzyszenie jest wlascicielem i wydawca

MEMENTO

Cztonek FIAT-IFTA: Status Miedzynarodowej Organizacji Pozarzadowe;j

Konsultant w zakresie Niematerialnego Dziedzitwa Kulturowego UNESCO

Cztonek Pogrzebowej Grupy Wyszehradzkiej V

www.polskiestowarzyszeniepogrzebowe.pl tel. 604 286 073, tel./fax 22 834 84 60 prezes@stowarzyszeniefuneralne.pl



Volkswagen Transporter
w zabudowie funeralnej.

,.www ca rsg“ .

Volkswagen Transporter w zabudowie, z optacong akcyza
i 6-cio osobowag kabing 109 900 zt netto.

Najwiekszy wybor Transporteréw dostepnych od reki!
W przypadku awarii oferujemy samochéd zastepczy.

Sprawdz nasza oferte na pozostate modele
Volkswagen Samochody Uzytkowe, na przyktad:
Caddy Maxi Furgon pod zabudowe 52 385 zt netto!

Podane ceny maja jedynie charakter informacyjny i nie stanowia oferty handlowej w rozumieniu Art. 66 par.1 Kodeksu Cywilnego.

Piotr Siniarski

tel. 734 462 155
piotr.siniarski@carsed.pl
Warszawa, ul. topuszanska 72

03-257 Warszawa
ul. Juranda ze Spychowa 65
tel. (22) 676 96 60,

B AU TE )( tel. kom.: 603 363 987, 603 653 98p7I

Specjalizujemy sie w produkgji karawandw na bazie réznych pojazdéw. Zabudowy wykonujemy m.in. na pojazdach
marki Mercedes-Benz E-klasa, Mercedes-Benz Vito, Volkswagen Transporter T6, Ford Transit Custom, Fiat Scudo, Opel
Vivaro, Renault Trafic itp.
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Targi dla przedsiebiorcow z branzy
pogrzebowej z najdtuzszqg tradycjq POk B e

»> 20-procentowy wzrost zaprezentuj oferte
profesjonalnych zwiedzajgcych

= Targi, ktére podqzajq za tredami

- Sprawdzone rozwigzania DOI’_ACZ DO
~> Atmosfera sprzyjajgca kontraktom WYDARZENIA!

- Udziat os6b decyzyjnych
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